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Tuloksellisuus- ja vaikutusselvitys jasenjarjestoavustuksille

Jasenjarjestoavustuksista taytetadn tuloksellisuus- ja vaikutusselvitys kuten muistakin kohdennetuista toiminta-
avustuksista joka toinen vuosi. Jasenjarjestoavustusten osalta tuloksellisuus- ja vaikutusselvitys taytetaan
suppeammin kuin muiden avustusten osalta.

Tuloksellisuus- ja vaikutusselvityksessa on raportoitava:

1. Avustusten hakemiseen ja jakamiseen liittyvat toimintatavat
a. Mita jasenjarjestoavustuksella tavoitellaan ja miten tavoitteet kytkeytyvat keskusjarjeston
tavoitteisiin?
b. Milloinavustuksia on voitu hakea? Miten hausta on tiedotettu jasenjarjestoille?
c. Milla kriteereilla (ja miten kriteerit on laadittu) pienavustuksia on jaettu?
d. Kuinka monelle jasenjarjestolle avustuksia on jaettu?

2. Miten pienavustusten kdyttoa seurataan keskusjarjeston toimesta
a. Miten ja milloin avustusta saaneet yhdistykset raportoivatavustuksen kaytosta?
b. Miten keskusjarjestd hyodyntaa seurantatietoa?

3. Mihin jasenjarjestoavustuksia on kdytetty paapiirteissaan
a. Esim. kampanjat, tapahtumat, vertaistoiminta tms. ja soveltuvin osin toimintoihin
osallistuneiden henkildiden maara

4. Avustusta saaneiden jasenjdrjestdjen ja keskusjdrjestdon oma arvio
a. Avustuksella toteutetun toiminnan onnistumisesta ja kehittamistarpeista seka
jasenjarjestoavustuksen hyddyllisyydesta.

Seuraavassa on kerrottu yksityiskohtaisesti, miten tuloksellisuus- ja vaikutusselvitys
taytetaan jasenjarjestdavustusten osalta.
1. Tyontekijat

Jasenjarjestoavustuksilla ei palkata tyontekijoita. Tama osio jatetdan tyhjaksi.

2. Vapaaehtoiset
Kerro tdssa osiossa jasenjarjestdavustusta saaneiden jarjestojen ndkemys toiminnan onnistumisesta ja

kehittamistarpeista seka jasenjarjestoavustusten hyodyllisyydesta. Tassa osiossa kerrotaan myos soveltuvin
osin kohderyhman nakemykset toiminnasta ja tuloksista.

Toimintaanosallistuneet vapaaehtoiset

Kirjaa kaikki vapaaehtoiset, jotka ovat tydskennelleet jasenjarjestoavustuksilla avustetuissa toiminnoissa
raportointivuosien aikana.

Kaikki vapaaehtoiset yhteensa

Tama osuus jatetaan tyhjaksi
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Miten vapaaehtoisilta on keratty tietoa toiminnasta?

Kerro milla tavalla ja kuinka usein seurantatietoa keskusjarjestd on kerannyt jasenjadrjestdavustusten
kaytosta jasenjarjestoiltd. Kerro myds, miten keskusjarjestd on hyddyntanyt kerattya seurantatietoa.

Millaista tukea ja koulutusta olette tarjonneettoiminnassamukanaolleille
vapaaehtoisille?

Kuvaa tahan millaista ohjausta ja neuvontaa olette tarjonneet jasenjarjestoille jasenjarjestdavustusten
kayttoon liittyen.

Mita mieltd vapaaehtoiset ovattoiminnasta?

Kuvaa mita mielta jasenjarjestot (ja toiminnan kohderyhma) ovat jasenjarjestoavustuksilla jarjestetysta
toiminnasta ja sen hyddyllisyydesta.

Tuloksetja vaikutukset

Kuvaa keratyn seurantatiedon perusteella, mitka ovat olleet jasenjarjestdavusteisen toiminnan keskeiset
tulokset ja vaikutukset niin jasenjarjestéjen kuin toiminnan kohderyhmien nakdkulmasta.

Kehittamisedotukset

Kuvaa keratyn seurantatiedon perusteella jasenjarjestdjen nakemykset jasenjarjestdavustuksilla
jarjestettdavan toiminnan kehittdmistarpeista.

3. Kohderyhma

Tama osio jatetaan tyhjaksi

4. Yhteistyokumppanit
Tama osio jatetaan tyhjaksi

5. Yhteenveto

Toiminnan maantieteellinen alue

Kerro minka kuntien alueella toimintaa on toteutettu

Toiminnan tavoitteet raportointikaudelta

Tassd ovat avustushakemuksessa avustuskohteelle maarittelemanne tavoitteet.
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Kerro lisaksi, miten tavoitteet kytkeytyvat keskusjarjestdn tavoitteisiin. Kuvaa myds oliko jasenjarjestojen
hakemuksissa esittamat tavoitteet linjassa keskusjarjeston asettamien tavoitteiden kanssa.

Avustetun toiminnan sisalto

Kerro milloin jasenjarjestdavustuksia on voinut hakea ja miten hausta on tiedotettu jasenjarjestoille. Kerro
kuinka monta jasenjarjestdd avustusta on hakenut ja kuinka monelle avustusta on mydnnetty. Kuvaa tahan
my6s milld kriteereilld jasenjarjestdavustuksia on jaettu.

Kerro paapiirteittdain mihin jasenjarjestoavustuksia on kdytetty esim. tapahtumat, vertaistoiminta tms. Kerro
montako tilaisuutta, toimintoa tms. on jarjestetty ja paljonko toimintoihin on osallistunut henkilgita.

Saavutettiinko tavoitteet?

Vertaa toiminnansisaltda ja saavutettuja tuloksia asetettuihin tavoitteisiin ja arvioi sen perusteella, miten
tavoitteet saavutettiin.

Mitka tekijat vaikuttivat siihen, ettd asetetut tavoitteet saavutettiin tai jaivat
saavuttamatta?

Perustele tahan edellinen vastauksesi.

Aikaansaadut tuloksetja vaikutukset suhteessatavoitteisiin

Kuvaa tdahan keskeiset toiminnan tulokset ja vaikutukset. Tuloksilla ja vaikutuksilla tarkoitetaan niitd asioita,
kehitysta ja muutosta, joita toiminnalla on saatu aikaan. Tuloksilla ja vaikutuksilla ei tarkoiteta tekemista tai
toimenpiteita.

Mita toiminnassatulisi kehittda seuraavan kahden vuoden aikana?

Kuvaa tahdan mita asioita ja toimintatapoja jasenjarjestdavustuksiin liittyen tulisi kehittda seuraavan kahden
toimintavuoden aikana (keskusjarjeston toimintatavat, jasenjarjestdjen toimintatavat).

6. Indikaattorit

Indikaattoritiedot taytetaan padsaantoisesti yleisen TVS-ohjeistuksen mukaan. Muutama seikka tulee
kuitenkin ottaa huomioon jasenjarjestdavustusten indikaattoritietojen raportoinnissa.

Raportoitaessatilaisuuksien ja tapahtumien tms. lukumaarastd, lasketaan yhteen kaikkien jasenjarjestojen
pitamat tilaisuudet ja tapahtumat tms.

Huomioi my0s, ettd raportoit vain tilaisuuksia ja tapahtumia, jotka ovat jarjestetty jasenjarjestoavustuksilla.



