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Ma&l och malgrupper "AI'

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

» Avsikten med understbédsprogrammet Platsen ar ledig ar att framja sysselsattning
av personer med sarskilda sysselsattningssvarigheter genom att erbjuda
arbetsplatser i social- och halsovardsorganisationer.

« Programmet har tva malgrupper:
1) unga vuxna i aldern 18 - 29 ar som befinner sig utanfor arbetslivet
2) personer med partiell arbetsformaga (utan aldersbegransning)

« Malen under programperioden ar att

 erbjuda sa manga personer med sysselsattningssvarigheter som moijligt en
visstidsanstallning i en social- eller halsovardsorganisation

« framja arbetslivsfardigheterna hos och majligheterna till fortsatt sysselsattning
for personer med sarskilda sysselsattningssvarigheter.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARIESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Genomfdrande av programmet "AI'

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

« Understodsprogrammet som forverkligats under aren 2018 — 2021
fortsatter ar 2022.

o Det ar majligt att sbka med i programmet under hela programperioden.

» Understodsprogrammet har ett samordningsprojekt som koordineras av
organisationen De Ungas Vanner r.f. Samordningsprojektet har som
uppgift att framja sysselsattning av ungdomar och partiellt arbetsféra i
samhaéllet genom intressebevakning och kommunikativa atgarder samt
erbjuda stod at de projekt som deltar i understodsprogrammet.

« Programmets resultat utvarderas med hjalp av uppfoljning pa individniva.
Nagon resultatrapport ifylls inte for understodsobjekten.
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Kriterierna for ungdomar som !i'l\li

sysselsatts -

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

« Den unga personen som sysselsatts ska vara under 30 ar nar
anstallningen borjar.

o Personen ska sta utanfor arbetslivet och far inte vara studerande
pa heltid.

 Den unga personen ska ha bara lite eller inte alls
arbetserfarenhet.

« Programmet fokuserar pa ungdomar med séarskilda
sysselsattningssvarigheter.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARIESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Kriterierna for personer med !i'l\li

partiell arbetsférmaga s

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

» Det enda kriteriet ar partiell arbetsférmaga. | programmet tillampas samma
definition pa partiell arbetsformaga som i spetsprojektet Vagar in i arbetslivet for
partiellt arbetsfora:

"En person betraktas som partiellt arbetsfor om han eller hon har kvar en del av sin
arbetsformaga. Den partiella arbetsformagan ar individuell och bunden till orsaken till
den partiella arbetsformagan, arbetet och de krav som arbetet stéller.

Det finns manga former av partiell arbetsférmaga, till exempel personer med
funktionsnedsattning, langtidssjuka, personer som aterhamtar sig efter en
allvarlig sjukdom och personer som genomgatt en livskris kan vara partiellt
arbetsfora. Ocksa langtidsarbetslésa kan vara partiellt arbetsféra, om deras
arbets- och funktionsférmaga ar nedsatt pa grund av skada, sjukdom eller av
sociala orsaker.

Arbetsformagan kan variera i olika skeden av livet. Partiell arbetsformaga kan ocksa
vara temporar.”
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Anstallning och handledning !i)\li
av arbetstagare -

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

| rekryteringen kan uppsdkande arbete utnyttjas.

* Den sysselsattande organisationen ansvarar for de lagstadgade
arbetsgivarforpliktelserna samt for introduktion och handledning
av personerna som anstalls.

e Personen som sysselsatts i Platsen ar ledig —
understodsprogrammet kan inte vara organisationens enda
arbetstagare.

« Platsen ar ledig —understodet kan inte vara organisationens
enda STEA-understod.

« Organisationen ska ha erfarenhet av arbetsgivarrollen.

o Det ar mgjligt att i understodet inkludera resurser som behdvs for
handledning av personen som anstalls. Behovet av handledning,
dess omfattning och genomférandesatt ska beskrivas | ansdkan.
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Platsen ar ledig — ansokning till !illi
N\
programmet 1/4 ——

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

 Organisationer inom social- och halsovardssektorn kan anstka
om understod for medarbetare for organisationens
allmannyttiga arbetsuppgifter.

« Understod soks for en anstallning pa 12 manader per gang.

* Det ar mojligt att kombinera anstéallningen med en
laroavtalsutbildning. Da ska understod sokas for hela
|&roavtalsperioden.
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Platsen ar ledig — ansokning till !iil\li

programmet 2/4 ——

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

» Lonen faststélls enligt det kollektivavtal som anvands i
organisationen.

« Lonesumman beviljas till fullt belopp.

« Av formoOgna organisationer kravs en
egenfinansieringsandel pa samma sétt som i andra
understddsobjekt.

 Det kan vara fraga om en hel- eller deltidsanstéllning.

 Till programmet ska anstéllas personer som inte tidigare har
sysselsatts genom understodsprogrammet Platsen ar ledig.
Programmet har som mal att erbjuda mojligheter till
sysselsattning for sa manga olika personer som mojligt.
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Platsen ar ledig — ansokning till !iil\li

programmet 3/4 -

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

e Understdd soks med en separat Platsen ar ledig-
ansokningsblankett i STEAs e-tjanst inom maj manad.

» Understod beviljas hogst 50 000 euro/person som anstalls,
Inklusive I0nekostnader samt kostnhader for
mentorskap/handledning och anstallning av personen (t.ex.
verktyg, resekostnader).
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Platsen ar ledig — ansokning till !iil\li
programmet 4/4

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

« HOgst 30 procent av det beviljade understodsbeloppet kan
anvandas till kostnader for handledning och anstalining av
arbetstagaren. Handledningskostnadernas andel kan vara hogst
20 % av det beviljade understodsbeloppet. Utover
handledningskostnaderna kan de ovriga kostnadernas andel vara
hogst 10 % av det beviljade understodsbeloppet. Ovriga
kostnader ar till exempel arbetsredskap och resekostnader.

e Resurserna som behdvs for handledning av arbetstagaren (t.ex.
pa grund av en partiell arbetsformaga) ska motiveras i ansokan.

 Om personen som anstalls deltar i en laroavtalsutbildning beviljas
inte understod for handledning av personen i fraga. Da ar det
mojligt att anvanda 10 % av det beviljade understddsbeloppet till
t.ex. arbetsverktyg och resekostnader.
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