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STEAs verksamhet styrs H 'I\IE
av en ny strategi ——

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

Strategin ger riktlinjerna for STEAs verksamhet och for hurudana mal som i framtiden
styr STEAs understodsverksamhet som helhet.

Strategin grundar sig pa olika utredningsarbeten:

» Framtidsforskare llkka Halavas utredning om organisationernas framtid i det
postindustriella samhallet (Lank)

» Social- och halsovardsministeriets (SHM) utredning om understdd till
organisationer i den offentliga sektorns granssnitt (Lank)

« SHM:s utredning om Foéreningar i landskaps- och vardreformen
Utredarens rapport (Lank)
Som stod for strategiarbetet genomfordes ett antal enkater och diskussioner:
« Enkat till organisationer som har fatt understdd (Lank 1) och (Lank 2)

« STEAKkylassa (STEA pa besok)-diskussioner
med over 150 organisationer (Lank)

» Dinasikt.fi-enkat till medborgare (Lank)
» Omfattande diskussioner med intressentgrupper
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https://issuu.com/steajulkaisut/docs/jarjestotoiminnan_tulevaisuus
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160722/09_18_Jarjestoavustusten%20kohdentuminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160957/STM_r26_18_Jarjestojen_rooli_maakuntajasoteuudistuksessa.pdf
https://www.stea.fi/avustusstrategia/jarjestokyselyn-tuloksia
https://www.stea.fi/avustusstrategia/jarjestokyselyn-tuloksia-osa-2
https://www.stea.fi/avustusstrategia/steakylaan
https://www.stea.fi/avustusstrategia/kansalaiset-mukana-strategiatyossa
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Medborgarorganisationernas
verksamhet i Finland ar bast i varlden
och starker hallbar valfard.
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Okar jamstalldhet och delaktighet
med hansyn till livssituation och

bakgrund samt minskar ojamlikhet Vi ar objektiva och tar hansyn il
aktorernas olika behov och

kunskaper. Vara verksamhetssatt
ar enhetliga.
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Oppna for nya satt att
gora saker pa.

Vi samarbetar och

RESURSER ) MOTEN utnyttjar allas kunskap.
Vi lyfter fram den
Starker manniskors Starker gemenskap och undkerstogdta it
resurser samt hjélper till tolerans, framjar méten Y‘I?r samnetens resuita
med att ta hand om sig mellan olika m&nniskor och HSAMMANS:

sjalv, andra och miljon Omsesidig forstaelse

N\



Vad betyder 4 ! i
STEAs strategi? N

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS




VAR UPPGIFT

STEA béar ansvar for att / Y.
Veikkaus intakter anvéands |

till medborgarorganisationers resultatrika
verksamhet

VAD BETYDER MEDBORGARORGANISATIONERS

RESULTATRIKA VERKSAMHET? VAD FORUTSATTS VAR

» | resultatrik organisationsverksamhet arbetar man ORGANISATION GGR__A NU
mot de uppstallda malsattningarna, uppnar de OCH | FRAMTIDEN FOR ATT
forvantade férandringarna och kan pavisa hur PAVISA RESULTAT?

malgruppen har gynnats av verksamheten.
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Var vision

Medborgarorganisationernas verksamhet i
Finland &r bést i varlden och stérker héllbar
vélfard.

VAD BETYDER HALLBAR VALFARD?

- Individer, deras livskontroll och valfard stéds VAD KUNDE HALLBAR
helhetsmassigt (psykisk, fysisk VALFARD | VAR
och social valfard). ORGANISATIONS

L i . VERKSAMHET BETYDA?
» Vi stravar efter valfard som aven

gynnar kommande generationer.
* Vi anvander resurser ekonomiskt och effektivt.

* Manniskors delaktighet i beslutsfattandet okar:
de och organisationerna ar med och paverkar
da man fattar beslut i fragor som rér dem.
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Okar jamstalldhet och delaktighet Strateg iska mal for
med hansyn till livssituation och .
bakgrund samt minskar ojamlikhet den u nd erStOdda
verksamheten
RESURSER ) MOTEN
Starker manniskors Starker gemenskap och
resurser samt hjalper till tolerans, framjar méten
med att ta hand om sig mellan olika manniskor och
sjalv, andra och milj6n Omsesidig forstaelse
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Strategiska mal for den OO
understodda verksamheten:

likabehandling

Okar jamstélldhet och delaktighet med hénsyn till
livssituation och bakgrund samt minskar ojamlikhet

» For narvarande sker manga férandringar i varlden och i de miljéer dar organisationerna
fungerar. Manniskors olika livssituationer ar vardag. Den kulturella mangfalden och
internationalismen 6kar. Aven om finlandarna mar allt battre, polariseras samhallet och
ojamlikhet vacker diskussion. Detta paverkar valfarden i hela samhallet.

VILKEN AR

VAR ORGANISATIONS
STYRKA | ATT FRAMJA
LIKABEHANDLING?
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Strategiska mal for den
understodda verksamheten: moten

Stérker gemenskap och tolerans, frémjar méten mellan olika
ménniskor och 6msesidig forstaelse

* Det finlandska samhallet rymmer manga slags verkligheter, som 6verfors fran en
generation till ndsta. Dessa verkligheter kan ligga langt fran varandra. Med hjalp av
medborgarorganisationernas verksamhet kan man oka moéten och omsesidig
forstaelse mellan olika manniskor.

» Organisationer kan starka manniskors sociala natverk for att
minska kanslan av ensamhet.

VILKEN AR VAR HUR BOR DET HAR SYNAS
ORGANISATIONS STYRKA | | VAR ORGANISATIONS
ATT SKAPA MOTEN OCH VERKSAMHET | FRAMTIDEN?

OMSESIDIG FORSTAELSE?
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Strategiska mal for den understodda
verksamheten: resurser

Stérker ménniskors resurser samt hjalper till med att ta hand
om sig sjélv, andra och miljén

* En utmaning med utsatthet och utanforskap ar att

det 6verfors fran en generation till en annan, vilket HUR BOR VAR

leder till att till exempel folkhalso- och sociala ORGANISATION STARKA

problem ackumuleras. MANNISKORS INDIVIDUELLA
« FOr att kunna bryta de onda spiralerna och RESURSER | FRAMTIDEN?

overféring mellan generationer
bor manniskors resurser starkas.

* Manniskor, deras livskontroll och valfard stods
helhetsmassigt: psykiskt, fysiskt och socialt.
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VARDEN SA HAR ARBETAR VI

Vi ar objektiva och tar hansyn till
aktorernas olika behov och
kunskaper. Vara verksamhetssatt
ar enhetliga.

RATTVISA

Vara verksamhetssatt ar
forutsagbara. Vi ar 6ppna for

OPPENHET nya sétt att gora saker pa.

Vi samarbetar och
utnyttjar allas kunskap.
Vi lyfter fram den
understodda
verksamhetens resultat
tillsammans.

SAMARBETE

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21.1.2019 1



iy
el
STEA utvecklar sin verksamhet "l\l'
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STEA vill:
» Fungera enhetligt och forutsagbart.

» | storre utstrackning utnyttja information fran verksamhetsomgivningen
da understddsforslaget forbereds

» Definiera tydligare hur STEA-understod riktas.

| ARBETET UTNYTTJAS REDAN
INSAMLAD INFORMATION. VAXELVERKAN
MED ORGANISATIONER OCH ANDRA
INTRESSENTGRUPPER FORTSATTER.
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Understodsverksamheten kommer inte att forandras radikalt under den narmaste tiden,
men STEA borjar utveckla foljande helheter:

» Den understddda verksamheten delas in i helheter med malsattningar

* Riktlinjerna for understodsverksamheten preciseras

+ Understodspraxisen forenhetligas som en del av reformen av statliga understod
» Kiriterierna for beviljande av understodsslag uppdateras

* AnsoOknings- och rapporteringsblanketterna fornyas

» Gransknings-, styr- och radgivningspraxisen fortydligas

« Andringar i verksamhetsomgivningens strukturer beaktas

| ARBETET UTNYTTJAS REDAN
INSAMLAD INFORMATION. VAXELVERKAN
MED ORGANISATIONER OCH ANDRA
INTRESSENTGRUPPER FORTSATTER.
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Delta i diskussionen pa Twitter med hashtaggen #yhteis6t2020

Twitter: @STEAtekoja

T

Facebook: STEAtekoja
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