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Uusi strategia ohjaa A
STEAnR toimintaa S

Strategia antaa suuntaviivat STEAnN toiminnalle ja sille, minkalaisten tavoitteiden tulisi
ohjata STEAn avustustoimintaa kokonaisuutena tulevaisuudessa.

Strategian taustalla on erilaisia selvitystoita:

» Tulevaisuustutkija llkka Halavan selvitys jarjestojen tulevaisuudesta
jélkiteollisessa yhteiSkunnassa https://issuu.com/steajulkaisut/docs/jarjestotoiminnan_tulevaisuus

« STM:n selvitys valtionavustuksista julkisen sektorin rajapinnassa

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160722/09 18 Jarjestoavustusten%20kohdentuminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y

« STM:n selvitys jarjestojen roolista sote- ja maakuntauudistuksessa

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160957/STM_r26 18 Jarjestojen_rooli_maakuntajasoteuudistuksessa.pdf

Strategiatyon tueksi toteutettiin kyselyita ja kaytiin keskusteluja:
+ Kysely avustusta saaneille jarjestoille
« STEAkylassa -keskustelut yli 150 jarjeston kanssa
» Otakantaa.fi-kysely kansalaisille
« Keskusteluita laajasti sidosryhmien kanssa
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Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA

TEHTAVAMME PAAMAARAMME

/ . /'" STEA vastaa osaltaan siit, ettd Veikkauksen
“ tuottoja kaytetaan tulokselliseen
kansalaisjarjestdjen toimintaan.

Suomessa on maailman parasta
kansalaisjarjestétoimintaa
vahvistamassa kestavaa hyvinvointia.

0 MITEN TOIMIMME
YHDENVERTAISUUTTA

Lisaa yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta ihmisten elamantilanteet Olemme t lisi
ja taustat huomioiden, vahentaa emme tasapuolisia.

: . Huomioimme toimijoiden erilaiset
OIKEUDENMUKAISUUS TN tarpeet ja osaamisen. Toiminta-

tapamme ovat yhdenmukaisia.

Toimintatapamme ovat
ennakoitavia. Olemme

AVOIMUUS avoimia uusille
tekemisen tavoille.
3 Tegmmg yhteis_tyt_')té
YOIMAVAROIA KOHTAAMISIA e, Tuomme
YHTEISTYO :

avustetun toiminnan

Vahvistaa ihmisten Vahvistaa yhteisollisyytta tuloksia yhdessa esille.

voimavaroja, auttaa ja suvaitsevaisuutta, lisda
pitamaan huolta itsesta, erilaisten ihmisten
toisista ja ymparistosta kohtaamista ja keskinaista
ymmarrysta
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Tehtavamme

STEA vastaa osaltaan siité, etta
Veikkauksen tuottoja kédytetdén
tulokselliseen kansalaisjéarjestojen toimintaan.

MITA TARKOITTAA TULOKSELLINEN
KANSALAISJARJESTOTOIMINTA?

* Tuloksellisessa jarjestotoiminnassa edetaan kohti
asetettuja tavoitteita, saadaan aikaan haluttua
muutosta ja pystytaan osoittamaan milla tavalla
kohderyhma on hyotynyt toiminnasta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

Mita tuloksellisuuden
osoittaminen edellyttaa
jarjestoltamme nyt ja
tulevaisuudessa?
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Paamaaramme

Suomessa on maailman parasta
kansalaisjarjestétoimintaa vahvistamassa
kestdvéaa hyvinvointia.

MITA TARKOITTAA KESTAVA HYVINVOINTI?

+ lhmisia, heidan elamanhallintaansa ja hyvinvointiaan
tuetaan kokonaisvaltaisesti (psyykkinen, fyysinen
ja sosiaalinen hyvinvointi).

« Tavoitellaan sellaista hyvinvointia, etta siita jaa
jotain kateen myos tuleville sukupolville.

« Kaytetaan resursseja taloudellisesti ja tehokkaasti.

* |hmisten osallisuutta paatoksentekoon lisataan:
ihmiset ja yhteisot mukaan vaikuttamaan,
kun ratkaistaan heita koskevia kysymyksia.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

MITA KESTAVA HYVINVOINTI
VOISI TARKOITTAA
JARJESTOMME
TOIMINNASSA?
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Avustetun !i’l\li
toiminnan
strategiset
tavoitteet

AVUSTUSKESKUS

Lisaa yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta ihmisten
elamantilanteet ja taustat
huomioiden, vahentaa
eriarvoisuutta

© %

VOIMAVAROJA ' KOHTAAMISIA

Vahvistaa ihmisten Vahvistaa yhteisollisyytta
voimavaroja, auttaa ja suvaitsevaisuutta, lisda
pitamaan huolta itsesta, erilaisten ihmisten

toisista ja ymparistosta kohtaamista ja keskinaista
ymmarrysta
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Avustetun toiminnan strategiset

tavoitteet: yhdenvertaisuus

Lisda yhdenvertaisuutta ja osallisuutta ihmisten I l
eldmdéntilanteet ja taustat huomioiden, védhentéaéa
eriarvoisuutta
* Juuri nyt maailmassa ja ymparistossa, jossa jarjestot toimivat, tapahtuu
paljon erilaisia muutoksia. Ihmisten erilaiset elamantilanteet ovat arkipaivaa.
Kulttuurinen moninaisuus ja kansainvalisyys lisaantyvat. Vaikka suomalaiset voivat
yha paremmin, yhteiskunta polarisoituu ja eriarvoisuus herattaa keskustelua.
Tama vaikuttaa hyvinvointiin koko yhteiskunnassa.

MIKA ON MITEN JARJESTOMME
JARJESTOMME VAHVUUS VOISI PAINOTTAA TATA
YHDENVERTAISUUDEN TOIMINNASSAAN
EDISTAMISESSA? TULEVAISUUDESSA?
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Avustetun toiminnan strategiset
tavoitteet: kohtaamisia

Vahvistaa yhteiséllisyytté ja suvaitsevaisuutta, lisééa erilaisten
ihmisten kohtaamista ja keskinéistd ymmarrystéa

« Suomalaiseen yhteiskuntaan mahtuu monenlaisia, sukupolvelta toiselle periytyvia
todellisuuksia, jotka saattavat olla kaukana toisistaan. Kansalaisjarjestotoiminnan
avulla voidaan lisata osallisuutta seka erilaisten ihmisten kohtaamisia ja keskinaista
ymmarrysta.

« Jarjestot voivat vahentaa inmisten kokemaa yksinaisyytta vahvistamalla heidan
sosiaalisia verkostojaan.

MIKA ON JARJESTOMME MITEN TAMAN TULISI NAKYA
VAHVUUS KOHTAAMISTEN JA JARJESTOMME
KESKINAISEN YMMARRYKSEN TOIMINNASSA
LUOMISESSA? TULEVAISUUDESSA?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21.1.2019



Avustetun toiminnan strategiset
tavoitteet: voimavaroja

Vahvistaa ihmisten voimavaroja, auttaa pitdméan huolta
itsesté, toisista ja ympéristosta

* Osattomuuden ja ulkopuolisuuden haasteena on

ylisukupolvisuus, jonka seurauksena esimerkiksi MITEN JARJESTOMME TULISI
kansanterveydelliset ja sosiaaliset ongelmat seka VAHVISTAA IHMISTEN
riskitekijat kasautuvat. VOIMAVAROJA

+ Ongelmakierteen katkaisemiseksi on vahvistettava TULEVAISUUDESSA?

ihmisten voimavaroja.

» |hmisia, heidan elamanhallintaansa ja
hyvinvointiaan tuetaan kokonaisvaltaisesti:
psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti.
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STEAnN arvot ja miten ne nakyvat !i’l\li
toiminnassamme? ;

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

MITEN TOIMIMME

Olemme tasapuolisia.
Huomioimme toimijoiden erilaiset
tarpeet ja osaamisen. Toiminta-
tapamme ovat yhdenmukaisia.

OIKEUDENMUKAISUUS

Toimintatapamme ovat
ennakoitavia. Olemme
avoimia uusille tekemisen
tavoille.

AVOIMUUS

Teemme yhteistyota
hyodyntaen kaikkien
osaamista. Tuomme
avustetun toiminnan
tuloksia yhdessa esille.

YHTEISTYO
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STEA kehittai toimintaansa "l\l'

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

STEA haluaa:

» toimia yhdenmukaisesti ja ennakoitavasti
* hyodyntaa yha vahvemmin toimintaymparistotietoa avustusehdotusta tehtaessa
* maaritella yha tarkemmin STEA-avustusten suuntaamista

Mita jarjestollamme ja
sidosryhmillamme olevaa
tietoa STEA voisi tarvita
avustustoimintansa
kehittamiseen?
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Mika muuttuu? "AI'

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

STEA kehittaa avustustoimintaansa vaiheittain. Mahdolliset muutokset toteutetaan siten, etta
jarjestailla on aikaa varautua niihin.

* Avustettava toiminta jaetaan selkeampiin kokonaisuuksiin, joihin maaritellaan tavoitteet
* Avustustoiminnan linjauksia tarkennetaan

* Avustuskaytantoja yhtenaistetaan osana valtionavustusten uudistamista

* Avustuslajien myontamisen kriteerit paivitetaan

* Haku- ja raportointilomakkeet uudistetaan

» Tarkastus-, ohjaus- ja neuvontakaytantoja selkeytetaan

* Huomioidaan toimintaympariston rakenteiden muutokset

Mita jarjestollamme ja
sidosryhmillamme olevaa tietoa
STEA voisi tarvita
avustustoimintansa kehittamiseen?
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STEAn strategia 5 'I\IE
sosiaalisessa mediassa B

TERVEYSJARJESTOJEN
AVUSTUSKESKUS

Osallistu keskusteluun twitterissa hashtagilla #yhteisot2020

Twitter: @STEAtekoja Facebook: STEAtekoja

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21.1.2019 14



	Maailman parasta kansalaisjärjestötoimintaa
	Uusi strategia ohjaa STEAn toimintaa
	Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA
	Mitä STEAn strategia �oikein tarkoittaa?
	Tehtävämme
	Päämäärämme
	Avustetun toiminnan strategiset tavoitteet
	Avustetun toiminnan strategiset tavoitteet: yhdenvertaisuus
	Avustetun toiminnan strategiset tavoitteet: kohtaamisia
	Avustetun toiminnan strategiset tavoitteet: voimavaroja
	STEAn arvot ja miten ne näkyvät toiminnassamme?
	STEA kehittää toimintaansa
	Mikä muuttuu? 
	STEAn strategia �sosiaalisessa mediassa

