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Ohjeita tilaisuuden kulkuun !l'\lz

« Kysymyksia ja kommentteja voi laittaa viestikenttaan, joista niita poimitaan vastattavaksi.

o Yksittaisen avustuskohteen tavoitteisiin, mittareihin tai kohderyhmiin emme
kuitenkaan ehdi paneutua, ellei niita ole mahdollista kasitella esimerkkina
laajemmasta ilmiosta tai haasteesta.

o Kommenteissa on myos hyva tilaisuus jakaa hyvia kaytantoja.
« Mikrofonit ja kamerat ovat paalla vain kouluttajilla, jotta yhteyden laatu ei karsi. Kiitos!
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Tuloksellisuusraportin tayttamisessa huomioitavaa
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Avustuksilla rahoitetun toiminnan s I b
tuloksellisuuden arviointi STEAssa N

* Yleisavustusta ja kohdennettua yleisavustusta saaneet toimijat raportoivat toiminnan
tuloksista STEAIlle tuloksellisuusraportilla vuosittain. Raportointivelvollisuus on
avustuskohdekohtainen.

* Hankeavustusta saaneet toimijat raportoivat toiminnan tuloksista STEAIlle kerran
hankekauden aikana, hankkeen toisen toimintavuoden jalkeen.

* Pois lukien Paikka auki —avustusohjelman hankeavustukset, ESR- ja AMIF-
hankkeiden omarahoitusosuudet

* Vuonna 2026 hankeavustuksella rahoitetun toiminnan tuloksellisuusraportin
toimittavat ne jarjestot, joille on myonnetty hankeavustus (C-avustus) vuonna 2024.
Tuloksellisuusraportti taytetaan vuoden 2025 toiminnasta.

» Tuloksellisuusraportti tulee lahettaa STEAlle verkkoasioinnissa viimeistaan 2.3.2026 klo
16.15 mennessa.
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Avustuksilla rahoitetun toiminnan s I b
tuloksellisuuden arviointi STEAssa N

* VVuonna 2026 STEA antaa tuloksellisuusarvion n. 500 avustuskohteesta.

« Kohdekohtaisella tuloksellisuusarvioinnilla seurataan tuloksellisuuden kehittymista ja se
kohdentuu vuonna 2026 sellaisiin avustuskohteisiin, joita ei ole arvioitu viimeisen kahden
vuoden aikana tai joiden tuloksellisuuden seuranta on aikaisempien arviointien
perusteella koettu tarpeelliseksi tai joista STEA tarvitsee muuten lisatietoa.

« Kohdekohtaisessa arvioinnissa on mukana avustusta saavia jarjestoja kaikista
jarjestokokonaisuuksista. Arvioinnin kohteena olevat jarjestot saavat tasta tiedon

viimeistaan maaliskuussa 2026 ja heille lahetetaan kohdekohtaisen arvioinnin palautteet
toukokuussa 2026.

« Kaikkia tuloksellisuusraportteja tarvitaan vuosittain, silla niilta saatavaa tietoa kaytetaan
osana avustusvalmistelussa tehtavaa avustusharkintaa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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STEAN tuloksellisuusarvioinnin !; I |§
arviointiperusteet N

« STEAnN erityisasiantuntijat arvioivat tuloksellisuutta raportin ja hakemuksen tietojen_f()ohg'alta
vastaamalla alla oleviin arviointikysymyksiin asteikolla: ei arvioitavissa, toteutuu heikosti, toteutuu
riittavasti, toteutuu hyvin.

« Toiminnan kohdentumisen ja laajuuden osalta tarkastellaan:

» onko toiminta kohdentunut tavoiteltuun kohderyhmaan
» onko oikeaa kohderyhmaa tavoitettu (maarallisesti)?
» tukeeko toteutunut toiminta aiottujen tulosten aikaansaamista?

* Tulosten todentamisen osalta tarkastellaan:
» tukeeko keratty tieto toiminnan tulosten osoittamista?
» onko tulokset todennettu keratylla tiedolla?

» Aikaansaatujen tulosten osalta tarkastellaan:
» onko toiminnalla saatu aikaan aiottuja tuloksia (kerattyyn tietoon perustuvat tulokset)
» seka tehdaan arvio aikaansaaduista tuloksista suhteessa avustustasoon

* Avustuskohteen kokonaisarvio tuloksellisuudesta muodostetaan huomioimalla vastaukset kaikkiin
seitsemaan arviointikysymykseen. Kokonaistuloksellisuusarvion asteikko on viisiportainen (erittain
hyva, hyva, riittava, tyydyttava tai heikko. )

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Tuloksellisuusarvioinnin palaute .l'\ a
@

« Kohdekohtaisen arvioinnin kohteena olevat saavat erikseen verkkoasiointiin
palautteen tehdysta arviosta.

« Tarkempaa palautetta tuloksellisuudesta saa lisaksi aina tarpeen mukaan omalta
STEAnN yhteyshenkilolta.
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STEAN tuloksellisuusarvioinnin viitekehys

TAVOITELTU RESURSSIT

MUUTOS/HYOTY

€

Tavoitteet Henkilotydvuodet

+ Kohderyhmat
Avustusmaara

Vapaaehtoiset

Wy
-4

Yhteistyo-
kumppanit

TULOSTEN ARVIOINTI

Mita saatiin aikaiseksi suhteessa
aiottuun muutokseen/hyotyyn
kohderyhmalle? Mitka ovat keskeiset
kehittdmistarpeet avustusten ja
toimintojen suuntaamiseksi.

TAVOITETUT
¥ KOHDERYHMAT

s;;'\'lz

TOIMINTA JA
TUOTOKSET

Yksilol-
linen
tuki

Ryhma-
toiminta

AIKAANSAADUT
TULOKSET

Neuvonta

Koh-
taamis-
paikat

Muut
toiminta-
muodot
Perus-
toiminta



Tuloksellisuuden osatekijat

TARVE Miksi toimintaa tehdaan
 Mihin halutaan vaikuttaa
TAVOITTEET  Mita halutaan saada aikaiseksi

« Mita hyotya toiminnalla tavoitellaan
« Mika muuttuu tai mika on toiminnalla saatava hyoty
kohderyhmalle

RESURSSIT  Milla resursseilla muutos saadaan aikaiseksi

KOHDERYHMA -« Keihin ja kuinka moneen toiminta kohdistuu
» Keneen pyritaan vaikuttamaan

TOIMINTA JA « Mita toimintaa ja toimenpiteita tehdaan tulosten
TUOTOKSET saavuttamiseksi
TULOKSET « Mika on toiminnalla aikaansaatu valiton hyoty

kohderyhmalle
MITTARIT  Milla mittareilla tulokset todennetaan



Tuloksellisuusraportin tayttamisessa
huomioitavaa
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Esitaytetyt tiedot tuloksellisuusraportilla A

1. Kohderyhmat-valilehdelle on tuotu kohderyhmat valmiiksi avustushakemukselta.

« lImoita tavoitettujen kohderyhmien maara aina samassa yksikossa kuin olet ilmoittanut sen
avustushakemuksella. Jos esimerkiksi kohderyhmaksi on merkitty hakemuksella perheet,
raportoi tuloksellisuusraportilla perheiden lukumaara, ala perheenjasenten.

* Jos kohderyhmiin on tullut muutoksia, voi tuloksellisuusraporttiin lisata uuden kohderyhman.
Jos raportilla valmiina oleva kohderyhma ei ole enaa olennainen, voi raportilla valita
"kohderyhmaa ei ole tavoitettu.” Tarkeaa on perustella muutokset.
2. Tulokset-valilehdelle on tuotu tavoitteet valmiiksi avustushakemukselta.
« Tavoitteita ei ole mahdollista lisata tai muokata tuloksellisuusraportilla.

« Jos tavoitteisiin on tullut muutoksia (esim. STEA on pyytanyt avustusehdotuksen jalkeen
tarkennetun toimintasuunnitelman) tai ne eivat ole joissakin poikkeustilanteissa valmiina
raportilla, tulee muutokset/tavoitteet tuoda esiin raportointilomakkeen avokentissa.

 Mittareita on mahdollista lisata tarvittava maara.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Yleisavustusten raportointi N '\lz

* Yleisavustuksista raportoidaan vain ulkoisen toiminnan tulokset.

 Jarjeston ulkoisia toimintoja ovat esimerkiksi: edunvalvonta, ulkoinen viestinta ja kohderyhmille tai
jasen-, paikallis- tai alueyhdistyksille kohdennetut neuvonta- ja ohjauspalvelut.

 Jarjeston sisaisia toimintoja ovat puolestaan esimerkiksi: taloushallinto, sisainen viestinta ja
henkiloston kehittaminen.

» Tuloksellisuusraporttilomakkeelle siirtyvat kaikki hakemuksessa esitetyt tavoitteet. Jos
yleisavustukselle on kirjattu hakemukseen sisaisia tavoitteita, tulevat myos nama nakyviin
tuloksellisuusraporttiiomakkeelle.

» Sisaisten tavoitteiden osalta kirjataan lomakkeelle teksti: "sisainen tavoite”. Jos jarjestolla on
kyseisiin sisaiseen tavoitteisiin liittyvaa seuranta-/arviointitietoa, sen saa halutessaan raportoida.
Jos tekstiksi on kirjannut "sisainen tavoite”, voi kyselytavaksi lomakkeella valita esim. arvion.

» Tutustu yleisavustusten ohjevideoon STEAnN verkkosivuilla.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Toiminnan laajuus ja kohdentuminen i'\

 Vaikutusketjun eri osioita raportoidaan tuloksellisuusraportissa eri tavoin

« Tarkeaa on erottaa toisistaan toiminnan laajuutta ja kohdentumista
seka toiminnan tuloksellisuutta kuvaavat tunnusluvut
« Toiminnan laajuutta ja kohdentumista kuvaavia tunnuslukuja ovat mm.
» Tavoitetun kohderyhman maara
 Toteutetun toiminnan maara
« Kohderyhman tavoittamisen ja toiminnan maaraa kuvaavat tunnusluvut
raportoidaan tuloksellisuusraportin osioissa:
« Kohderyhmat
« Toiminta ja tuotokset

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Avustuskohteen toimintaan osallistuneiden !; I l;
henkildéiden lukumaaran raportointi 'k

 Toimintaan osallistuneiden henkiloiden maaraksi merkitaan niiden eri henkiloiden
lukumaara, jotka ovat osallistuneet avustuskohteen toimintaan vuoden aikana.

« Jos sama ihminen on osallistunut useampaan eri toimintoon tai ollut toiminnassa mukana
useita kertoja, raportoidaan osallistuminen kohtaamiskertojen lukumaarissa.

 Viestinnan tunnusluvut kuten esim. verkkosivujen kavijamaara, uutiskirjeiden
vastaanottajamaara ja painotuotteiden levikkimaara raportoidaan tuloksellisuusraportin
Toiminta-valilehdella kohdassa: "Mita olivat toiminnan ja tuotosten sisallot”.

* Viestinnan tunnuslukuja ei tule raportoida kohdassa "Toiminnassa tavoitetut
kohderyhmat” eika Toiminta ja tuotokset —valilenhden kohtaamiskerroissa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Toimintojen ja tuotosten raportointi N '\lz

 Tuloksellisuusraportilla tuodaan esiin vain kyseisen avustuskohteen
tavoitteisiin ja konderyhmiin olennaisesti liittyvat toiminnat ja tuotokset.

« Samantyyppisia toimintoja on usein mahdollista ja suositeltavaa
niputtaa yhteen, jotta toimintojen ja tuotosten luettelo ei kasva liilan
pitkaksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Tulosten osoittaminen: tavoitteet ja mittarit N '\ a

* Tuloksia osoitettaessa tuodaan esille, mita on saavutettu suhteessa
asetettuihin tavoitteisiin.

» Avustushakemukseen ja tavoitteiden asettamiseen on hyva kiinnittaa
huomiota.
« Toiminnan tuloksia tuodaan nakyvaksi mittareiden avulla.

« Mittareiden valinta riippuu tavoitteiden maarittelysta.
« Samat mittarit eivat kay kaikkiin tavoitteisiin. Joskus yksi mittari/tavoite on
riittava.
 Tuloksellisuuden osoittamiseksi voidaan kayttaa jarjeston omia mittareita tai
validoituja, yleisesti kaytossa olevia mittareita.
 Mittarit eivat kuvaa tiedonkeruumenetelmaa.

 Mittari ei siis ole esim. tapa kysya (kyselylomake, haastattelu,
havainnointi) vaan se, mita kysytaan (esim. yksinaisyyden kokemus)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Tulosten osoittaminen: seurantatiedon '\
keraaminen A

Tulosten osoittamiseksi tietoa tulee kerata saannollisesti, vahintaan kerran vuodessa

Tietoa voidaan kerata kyselyilla (digitaalinen tai paperi), suullisesti tai havainnoimalla
» Esim. tyontekijat tai vapaaehtoiset voivat havainnoida kohderyhmaa. Tarkeaa on sopia
ennalta, mita asioita havainnoidaan ja kirjata havainnot.

Mikali tiedon keraaminen suoraan kohderyhmalta on vaikeaa, on tarkeaa maaritella mita
asioita seurataan tai havainnoidaan ja tuoda ne esiin raportilla.

Raportoitaessa tuloksia tulee kertoa, miten ja kuinka monelta tietoa on keratty ja kuinka
monelta sita on saatu.

Jotta keratty tieto on luotettavaa, tulee tietoa kerata riittavan monelta kohderyhmaan
kuuluvalta
« STEA ei ole asettanut mitaan ehdotonta rajaa kuinka monelta prosentilta tietoa pitaa olla
kerattyna.
Toistettava tieto tulee kerata samalta joukolta

« Esim. Jos sama ryhma kokoontuu saannollisesti, voidaan heilta kerata tietoa ilman
tunnistetietoja, jos suurin osa vastaajista on samoja ja ryhma on kooltaan riittavan suuri.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Todennettujen tulosten esittaminen N

» Tuloksellisuusraportilla esitettyjen tulosten tulee perustua nayttoon eli kerattyyn tietoon
* Tulee tuoda esille, mihin aineistoon esitetyt tulokset perustuvat

 Jos raportilla esitetty tulostieto on luonteeltaan kuvailevaa (esim. "lkaihmisten
yksinaisyys vaheni ja he saivat uusia ystavia”), on STEAssa mahdotonta tietaa, onko
kyseessa tyontekijan oma arvio vai perustuuko tulos kerattyyn ja dokumentoituun
tietoon.

« Raportoitaessa tuloksia tulee tuoda esille kuinka monen nakemyksiin esitetty tulos
perustuu, esim. prosentteina tai lukumaarina. Lisaksi tulee tuoda esille vastaajien maara.

» Esimerkiksi: "9/10 vastaajasta koki yksinaisyyden vahentyneen” tai "tyontekijoiden
havainnoinnin perusteella 50 % soittajista sai avun ongelmaan (havainnoitu 20
soittajaa.)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Tulosten analysointi ja 4 I b
kehittdmistoimenpiteet N

» Tuloksellisuusraportissa arvioidaan, millaisia aikaansaadut tulokset olivat suhteessa
hakemuksessa asetettuihin tavoitteisiin

« Konkreettinen ja selkea hakemusvaiheessa laadittu vaikutusketju on lahtokohta
onnistuneelle raportoinnille.
« On tarkeaa analysoida, missa onnistuttiin ja mitka ovat keskeiset kehittamistoimenpiteet.
« Ovatko tiedonkeruu- ja mittaustavat onnistuneita?
« Saadaanko tietoa kerattya riittavasti? Mikali vastaajamaara jaa aiottua matalammaksi,
on syita hyva analysoida.
* Tulosten perusteella voidaan kehittaa toimintaa.
» Tavoitetaanko oikeaa kohderyhmaa?
» Hyotyyko kohderyhma toiminnasta?
« Saavutetaanko aiotut tavoitteet?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21
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Toimintokohtaisten erojen huomioiminen ','I' .
vaikutusketjussa ja esimerkkeja N I:

vaikutusketjuista N
ﬁ

\I

m 4
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Vaikutusketju: Ryhmatoiminta

Tavoite Tulokset

Mittarit

Tiedonkeruutapa

Kohderyhma Toiminta

Ikaihmisten sosiaaliset
kontaktit lisdantyvat
Ikaihmisten digitaidot
vahvistuvat ja he
rohkaistuvat kayttamaan
tietotekniikkaa.

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

* Itsensa yksinaiseksi
kokevat ikaihmiset:
60 eri henkiloa

* Ikdihmiset, jotka eivat
kayta lainkaan tai
kayttavat hyvin vahan
digilaitteita: 150 eri
henkil6a

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

Ryhmatoiminta:

* 4 samansisaltoista

ryhmaa, jotka kaikki ovat

kokoontuneet 10 kertaa

* Toiminta ja tuotos:
vertaistukiryhma

* Toimintojen tai
tuotosten
lukumaara 40
(=kokoontumiskerrat)

» Jokaisessa ryhmassa
on ollut 15 osallistujaa.
Osallistumiset on
kirjattu
osallistujalistaan
jokaisena
kokoontumiskertana
(=keratty tieto.) Osa on
ollut valilla poissa.

* Osallistujamaara on
kerrottu
kokoontumiskertojen
maaralla, jolloin
kohtaamiskertojen

maaraksi on saatu 560.

Digituki: Yksilollista tukea
tarjottu 150 eri henkildlle.
Kohtaamiskerrat 550.

(toiminnan tuloksia
kuvaavat mittarit)

*  Uusia sosiaalisia
kontakteja saaneiden
osuus

*  Uusiin ystaviin
yhteytta pitavien
osuus

*  Tunne digilaitteiden
parissa
selviytymisesta
lisdantyy, osuus

* Digilaitteiden kayton
opetteluun
innostuneiden osuus

Kyselylomake
ryhmatoimintaan

osallistuneille: kysytty 60,

vastauksia saatu 46
Kyselylomake digituen

toimintaan osallistuneille:

kysytty 130, vastauksia
62.

Tyontekijdiden tekema
havainnointi ennalta
sovittuihin
havainnointikriteereihin
perustuen: 50
osallistujaa havainnoitu

Ryhmatoiminnan kyselyn

vastaajista (n=46):

* 82 % koki saaneensa uusia
sosiaalisia kontakteja.

+ 83% koki saaneensa uusia
yhteyksia kodin ulkopuolelle.

* 79 % pitaa yhteytta ryhmissa
saatuihin uusiin ystaviinsa.

Digituen kyselyyn vastanneista

(n=62):

* 93 % kertoi yksildllisen tuen
lisdnneen tunnetta
selviytymisesta digilaitteiden
parissa.

Havainnoinnin (n=50) perusteella
40 osalllistujan selviytyminen
digilaitteiden kanssa on lisdantynyt




VRN
g
Anonyymit toiminnot $ '\lz

« Anonyymeissa toiminnoissa kuten esimerkiksi puhelin- ja chat-auttamisessa ei
seurantatietoa pidemmalta ajalta ole yleensa mahdollista kerata. Valiton arvio siita,
miten kontakti hyodytti kohderyhmaa, on riittava, eika varsinaista muutoksen
osoittamista kohderyhman hyvinvoinnissa edellyteta.

« Kontaktin hyodyllisyytta voivat arvioida autettu, auttaja tai molemmat.

» Otanta voi olla toimiva keino kerata arviointitietoa tulosten osoittamista varten esim.
tietylla aikavalilla.
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Vaikutusketju: Kohderyhma on saanut keinoja ongelman ratkaisuun tai paassyt

tilanteessaan eteenpain !
)i

Mittarit

(toiminnan tuloksia
kuvaavat mittarit)

Tiedonkeruutapa Tulokset

Toiminta

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

Tavoite Kohderyhma

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

+ Kohderyhma on saanut + Kohderyhmaa Puhelut ja chat Yhteydenottaja on Tyontekijdiden tekema Tyontekijoiden

keinoja ongelman tavoitettu 3 000 Yhteensa 4 000 saanut havainnointi ennalta havainnoinnin perusteella

ratkaisuun tai paasta +  Tyontekijoiden yhteydenottoa tarvitsemiaan tietoa sovittuihin (n=2 000):

tilanteessaan eteenpain arvion mukaan Kohtaamiskerrat ja neuvoja havainnointikriteereihin * Yhteydenottajista
noin 2/3 4 000 Yhteydenottaja perustuen. 85% on saanut
kohderyhmasta kokee tulleensa * Havainnointia tehty 2 hakemiaan neuvoja /
on vain kerran kohdatuksi 000 yhteydenotosta tietoa
yhteydessa Yhteydenottaja * Havainnointi toteutettu Yhteydenoton yhteydessa
palveluun tietda miten edeta otantana kyselyyn vastanneiden

asian kanssa tai
miten ratkaista asia

Lyhyt kysely
yhteydenoton
paatteeksi: kysytty 1
400, vastauksia 1 000
» Kysely toteutettu
otantana ennalta
sovittuina ajankohtina

mukaan (n=1 400):

*  95% koki saaneensa
tarvitsemaansa tietoa

*  90% koki tulleensa
kohdatuksi

* 65% koki saaneensa
keinoja ratkaista
tilanteensa




Vaikuttamistoiminnan arviointi 1/3 '\

Kun vaikutusketju on jasennetty hyvin avustushakemuksessa, se tukee niin
vaikuttamistyon suunnittelua, toteuttamista kuin arviointiakin.

Vaikuttamistoiminnan tavoite on tarkea muotoilla mahdollisimman
konkreettisesti seka vaikuttamistoiminnan aikajanne ja arvioinnin aikajanne
huomioiden.

« Esim. "Monimuotoisten perheiden erityistarpeet tunnistetaan tyon ja
perheen yhteensovittamista seka tyoelamasyrjintaa koskevassa
kehittamistyossa ja tyopaikoille suunnatuissa
perheystavallisyysohjeissa” on konkreettisempi tavoite kuin tietoisuuden
lisaaminen monimuotoisten perheiden erityistarpeista.

Vaikuttamistoiminnassa on olennaista maaritella selkeasti ja realistisesti,
mihin halutaan vaikuttaa ja mitka ovat mahdollisuudet vaikuttamiseen.

Yksittaiset askeleet jotakin isompaa paamaaraa kohden voivat olla
relevantteja vaikuttamistoiminnassa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Vaikuttamistoiminnan arviointi 2/3

« Kohderyhma on hyva maaritella riittavan tasmallisesti. (Esim.
"palvelujen kehittamisen avainhenkilot tai tiettya kohderyhmaa
kohtaavat ammattilaiset hyvinvointialueella” on tasmallisempi kuin
"suuri yleiso.”)

 Vaikuttamistyossa tuotokset ovat tarkea osa vaikutusketjua ja antavat
kuvan vaikuttamistoiminnan moninaisuudesta ja laajuudesta. Esim.
on oltu mukana 10 eri tyoryhmassa, jarjestetty 15 tapaamista alueen
keskeisten paattajien kanssa, tehty kolme kannanottoa.

 Vaikuttamistoimintaa voidaan toteuttaa monella tasolla. Kaiken
vaikuttamistoiminnan ei tarvitse tahdata lainsaadantomuutoksiin. Mita
ylemmas mennaan, sita vaikeampaa on usein todentaa yksittaisen
jarjeston osuutta muutokseen kuten esimerkiksi uuden
lainsaadannon syntymiseen.

 Vaikuttamistoiminnan tulos voi joskus olla tavoitteisiin verrattuna
painvastainen jarjestosta riippumattomista syista johtuen.
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Vaikuttamistoiminnan arviointi 3/3 .l'\ y
@
Itsearviointi on hyvaksi havaittu vaikuttamistoiminnan arviointimenetelma.
Itsearviointia voidaan toteuttaa esim. tyontekijoiden, verkoston tai sidosryhman

kanssa. Arvioidaan, miten asetettuihin tavoitteisiin on voitu vaikuttaa, mika on ollut
oma rooli tavoitteiden toteutumisessa ja mita olisi tapahtunut ilman omaa panosta.

Tiedonkeruutapana STEAnN tuloksellisuusraportilla on vaikuttamistoiminnan
avustuskohteissa usein havainnointi.

Konkreettisia havainnointikohtia ovat mm. tavoitteiden etenemisen seuraaminen eri
hankkeissa, hallitusohjelmassa ja mediassa. Voidaan myos kayda keskusteluita
paattajien kanssa tavoitteiden etenemisesta.

Tuloksia voi nakya esim. kehittamis- ja lainsaadantohankkeiden ja hallitusohjelman
sisalloissa, poliittisten paattajien puheenvuorojen sisalldissa, paattajien kanssa
kaydyissa keskusteluissa.

Vaikka tuloksellisuusraportilla raportoidaan yhden vuoden tuloksia, on
vaikuttamistoiminnassa mahdollista verrata kyseisen vuoden tilannetta Iahtotasoon.
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Esimerkki vaikutusketjusta: Erityislapsiperheiden tarpeiden nakyminen

paatoksenteossa

Tavoite Kohderyhma

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

Mittarit Tulokset

(toiminnan tuloksia
kuvaavat mittarit)

Tiedonkeruutapa

Toiminta

(kuvaa toiminnan
laajuutta ja
kohdentumista)

Erityislapsiperheid
en tarpeet nakyvat
tahan ryhmaan
vaikuttavassa
paatoksenteossa

Huom! Tarkeaa
maarittaa tarkasti
mihin halutaan
vaikuttaa ja mitka
ovat
mahdollisuudet
vaikuttamiseen

Keskeiset
paattajat 50
Lainsaadannon
valmistelijat 50

Aiheeseen liittyvia
kannanottoja 3 kpl
Aiheeseen liittyvia
lausuntoja 5 kpl
Osallistuminen 10
eri tyoryhmaan

4 aiheeseen liittyvaa
aloitetta

15 tapaamista
keskeisten
paattajien kanssa
Kirjoituksia 5 kpl

Perheiden tarpeiden
nakyminen
paatoksenteossa,
mm.:
- Lainsaadanto-
hankkeissa
- Hallitus-
ohjelmassa
Paattajien
sitoutuminen
tavoitteisiin
Paattajien tietoisuus
perheiden tarpeista

Havainnointi

- Voidaan toteuttaa
tyontekijoiden,
verkoston,
sidosryhman jne.
kanssa

- Arvioidaan miten on
pystytty vaikuttamaan
asetettuihin
tavoitteisiin
(itsearviointi)

- Arvioidaan omaa

roolia tavoitteiden
toteutumisessa,
mihin on voitu
vaikuttaa ja mika olisi
tapahtunut ilman
omaa panosta
Seurattu tavoitteiden
etenemista mm. eri
hankkeissa,
hallitusohjelmassa,
mediassa
Kayty keskusteluja
paattajien kanssa
tavoitteiden
etenemisesta

Perheiden tarpeet nakyvat
paatoksenteossa
Tama voidaan paatella tehdyn
itsearvioinnin perusteella mm.
- kehittamis- ja
lainsaadantohankkeide
n ja hallitusohjelman
sisalloista
- poliittisten paattajien
puheenvuorojen
sisalloista
- paattajien kanssa
kaytyjen keskustelujen
perusteella
- Naiden
perusteella tehty
paatelma, etta
keskeiset
paattajat ovat
sitoutuneet
tavoitteisiin ja
paattajat ovat
tietoisia
perheiden
tarpeista
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Lisatietoja

« STEAnN verkkosivuilta Ioytyy lisatietoa:
» Tuloksellisuusraportin tayttoohje
« Kysymyksia ja vastauksia tuloksellisuusraportista
* Ohjevideot:
» Ohjeita tuloksellisuusraportointiin
= Nain taytat tuloksellisuusraportin STEAn verkkoasioinnissa
» Ohjeita yleisavustuksella rahoitetusta toiminnasta raportoivalle

* Avustusopas

 Tuloksellisuusraportointiin liittyviin kysymyksiin vastataan tammi-helmikuussa
ensisijaisesti sahkopostitse

* Tuloksellisuusraportti.stea@gqov.fi
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https://www.stea.fi/kaytto-ja-raportointi/tuloksellisuusraportti/
https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-avustusopas-2026-1.pdf
mailto:Tuloksellisuusraportti.stea@gov.fi
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