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'I‘
Utbildningens syfte och innehall $ '\I:

Utbildni_r_lg ar riktad till organisationer som planerar att ansoka om nytt
understo

* nya understodssokanden
 organisationer som redan har ansokt om understod/far understod

Syftet ar att presentera
 Aktuellt om STEA-understod
 allmanna arenden och statistik i anslutning till varens ansokningsrunda
» grundlaggande information om STEAs understodsprogram
* hur man fyller i ansokan
* inga stora forandringar i ansokningsblanketten
« varifran och av vem far ni mera stod under ansokningstiden

Ytterligare information om fortsatta understdd och resultatrapporteringen far ni pa
STEAs webbsida (aktuellt, anvisningar), av er kontaktperson samt i utlysningen om
ansokan om fortsatt understdd, som publiceras pa sommaren.
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VRN
Praktiska arrangemang 4 I b
N\

| samband med anmalan var det mojligt att stalla fragor. Vi stravar till att svara pa fragorna
| var presentation.

« Det ar mojligt att stalla fragor under detta tillfalle (efter den allmanna informationsdelen
och i slutet av tillfallet).

« STEAs sakkunniga star till forfogande efter tillfallet.

« Om ni har fragor om redan beviljade understdd, ar organisationens egna kontaktpersoner
de basta att svara pa era fragor. Kontaktuppgifterna hittar ni i STEAs e-tjanst.

« Utbildningsmaterialet, utlysningen om understod samt understodsguiden finns |
materialbanken pa STEAs webbsida.

» Materialet skickas ocksa per e-post till dem som har anmalt sig till tillfallet.
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'I‘
AKTUELLT OM STEA-UNDERSTOD 5 '\IZ




4 A
Social- och halsoorganisationernas s I b
understodscentral (STEA) N

 ar en statsbidragsmyndighet som ar verksam i anslutning till social- och
halsovardsministeriet

« administrerar understod som riktar sig till social- och halsoorganisationernas
allmannyttiga verksamhet som framjar halsa och social valfard

« ansvarar for beredning av ansokningar, utbetalning av understod samt
overvakning av anvandning av understod samt utvardering av verksamhetens
resultat.

 bereder ett understodsforslag till social- och halsovardsministeriet, pa basis av
vilket social- och halsovardsministeriet fattar beslut om understod som beviljas

 bar ansvar for att social- och halsovardsministeriets understod till organisationer
anvands till medborgarorganisationernas resultatrika verksamhet
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4 A
Reformen av finansieringsmodellen i ett s I i
notskal 1/2 N

« Lagen om understod till foreningar och stiftelser inom social- och halsovarden ersatter
lotterilagen

* Fran borjan av ar 2024 anvands Veikkaus Oy:s avkastning med allman tackning, utan
nagra specificerade bestammelser om anvandningsandamal, till utgifter i enlighet
med statsbudgeten.

* Den allmannyttiga verksamhet som nu finansieras med Veikkaus Oy:s avkastning
finansieras i fortsattningen ur budgetmedel med allman tackning.

« En parlamentarisk delegation har kommit dverens om en finansieringsniva under aren
2024-2026
« Beredningen av forordningen som kompletterar lagen har inletts.
» Forordningen planeras fa laga kraft fran 1.1.2024
« Understod ansoks aven i fortsattningen av STEA och social- och halsovardsministeriet

fattar aven i fortsattningen beslut om beviljande av STEA-understod inom ramen for
anslagen i statsbudgeten.
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4 A
Reformen av finansieringsmodellen i ett s I i
nétskal 2/2 N

* Det finns en uppskattning om kommande ars understodsbelopp i Planen for de offentliga
finanserna:

« Till understod for samfund och stiftelser for att framja halsa och social valfard riktas
408 miljoner euro aren 2024-2026. Denna summa innehaller arligen 25,8 miljoner
euro icke utdelad avkastning fran Penningautomatforeningen. For ar 2027 foreslas ett
understdodsbelopp pa 383 miljoner euro.

» Understodsbeloppet bekraftas i regeringens budgetforhandlingar pa hosten 2023.
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4 A\
Ansdkan om STEA-understod for ar 2024 4 I b

N\

Ansokningstider
« Ansokningstid for nya understod: 17.4-31.5.2023 kl. 16.15
« Ansokningstid for fortsatta understod: 21.8-2.10.2023 kl. 16.15

Understod ansoks i e-tjansten

« En ny understodssokande far e-tjansten i bruk genom att anmala organisationens uppgifter |
e-tjansten (asiointi.stea.fi -> Anmal en organisation), varefter understodsansokan kan tyllas i
och skickas in utan separat bekraftelse.

 Tillanmalan bor bif(_)?as ett utdrag ur Patent- och registerstyrelsens
foreningsregister/stiftelseregister eller handelsregister samt organisationens
stadgar/bolagsordning.

* Nya understodssokanden ombeds skicka in ovriga nodvandiga dokument efter att
ansokningstiden har gatt ut.

« AnsoOkan kan fyllas i pa finska och svenska.
 Ytterligare anvisningar i understodsguiden och i avsnittet for e-tjansten pa STEAs webbsida.

STEA behandlar inte ansokningar som inte ar skickade i e-tjansten inom utsatt tid.
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4 A
Understodsprogrammen: Platsen ar ledig och De G I b
osynliga N\

N\
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VRN
Understodsprogrammet Platsen ar ledig G I b

(1/2) N

Avsikten med understodsprogrammet Platsen ar ledig ar att framja sysselsattning av
personer med sarskilda sysselsattningssvarigheter genom att erbjuda arbetsplatser i
social- och halsoorganisationer.

Understodsprogrammet har tva malgrupper:

* unga vuxna i aldern 18-29 ar som befinner sig utanfor arbetslivet eller ar utan
studieplats

» personer med partiell arbetsformaga (utan aldersbegransning)

Understodsprogrammets mal ar att:

 erbjuda ett tidsbundet anstallningsforhallande i social- och halsoorganisationerna for
sa manga som maijligt med sysselsattningssvarigheter

» framja arbetslivsfardigheterna och mojligheterna till sysselsattning i fortsattningen hos
personer med sysselsattningssvarigheter

Mera information om understdodsprogrammet Platsen ar ledig pa STEAs webbsida och pa
hemsidan till understdédsprogrammets samordningsprojekt (pa finska)
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VRN
Understodsprogrammet Platsen ar ledig G I b

(2/2) N

« Organisationen som anstaller ansvarar for lagstadgade skyldigheter som arbetsgivare
samt for introduktion och handledning av den anstallda.

 platsen ar ledig-understddet kan vara organisationens enda STEA-understod
» personen som anstalls kan inte vara den enda anstallda i organisationen

« Organisationen bor ha erfarenhet av att fungera som arbetsgivare.

» Det ar mgjligt att inkludera resurser som behdvs for mentorskap av personen som
anstalls. Behovet av handledning, dess omfattning och forverkligande ska beskrivas i
ansokan.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Understodsprogrammet De osynliga (1/4) 5 '\I:

« Syftet med understodsprogrammet De osynliga (2024-2026) ar att starka delaktigheten i
vardagen for utsatta befolkningsgrupper.

» Understodsprogrammet fokuserar pa att framja malgruppernas sociala valfard. Med detta
syftar man pa till exempel att delaktigheten, tillhorigheten och forankringen i narkretsen
och samhallet starks eller att de sociala relationerna och natverken starks eller t.ex. den
egna upplevelsen av betydelse starks.

« Malet ar att na malgrupper vars valfard ar hotad pa olika satt, men som ofta lamnas
utanfor i den samhalleliga debatten och vars rost inte hors.

 Till exempel rehabiliteringsklienter inom mentalvarden och missbrukarvarden,
langtidsbostadslosa, personer med olika funktionsnedsattningar eller langtidssjuka
har lamnats utanfor programmets huvudsakliga malgrupper. Organisationerna har
redan en stark roll nar det galler att bevaka ovan namnda malgruppers intressen och
rattigheter, och olika stod och verksamhet for dessa malgrupper erbjuds redan |
betydande utstrackning med STEA-understod.
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'I‘
Understodsprogrammet De osynliga 2/4 5 '\I:

» Mgjliga malgrupper for de projekt som valjs ut till programmet ar till exempel
e personer som pensioneras arbetslosa

» personer vars forankring och delaktighet pa olika nivaer i samhallet har forsvagats
och som darfor riskerar att marginaliseras (till exempel personer som ar isolerade,
utanfor digitala tjanster)

* ensamboende som kanner sig isolerade, ensamma och/eller upplever utanforskap

» personer vars livssituation har forandrats plotsligt eller som befinner sig i en
krissituation (till exempel en narstaende persons dod, arbetsloshet efter en lang
karriar, skilsmassa)

« ensamforsorjarfamiljer och personer som pa grund av en sarskild livssituation ensam
skoter familjen (till exempel familjer dar den ena foéraldern ar franvarande pa grund av
fangelsedom eller som pa grund av sin ekonomiska situation maste arbeta langt borta
pa en annan ort)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4\
; . C I I
Understodsprogrammet De osynliga 3/4 NN ¥
» De projekt som valjs till understddsprogrammet ska forbinda sig till att vid utvérderirgé

av sin verksamhet anvanda den delaktighetsindikator som Institutet for halsa och valfard
har utvecklat.

 Vid sidan av delaktighetsindikatorn kan man ocksa anvanda ovriga organisationens
egna matare.

* Till understodsprogrammet valjs ca 10-15 projekt som lampar sig for temat (C-understod).
Verksamhetstiden ar tre ar. FOr programmet soks ocksa en organisation som ansvarar for
samordningen av understodsprogrammet. Samordningsprojektets verksamhetstid ar fyra
ar (2024-2026 + 2027).

« Pa ansdkningsblanketten: Skriv in understéodsprogrammets namn ”’De osynliga” i
faltet for anvandningsandamal.

« De ansokningar som hanfor sig till understodsprogrammet behandlas enligt normal
behandlingsprocess, och projektet kan fa ett positivt understodsforslag av STEA ocksa |
det fall att projektet inte valjs till understodsprogrammet.

* Fragor? Om det finns intresse for samordningsprojektet, kontakta i forsta hand
specialsakkunniga Sini Seemer, sini.seemer(a)gov.fi, tth 0295 163 602.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Understodsprogrammet De osynliga 4/4

* Mera information om understdodsprogrammet pa STEAs webbsida.

 Pa webbsidan far du mera information om bland annat:;
« Vem man vill na med understddsprogrammet

* Ytterligare information om de uppstallda malen for
understodsprogrammet och matare som brukas

* Ytterligare information om samordningsprojektet
 Praktisk information om att ansoka

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
ALLMANT OM STEA-UNDERSTOD S b

N\




'I‘
Hur ser STEAs arliga process ut? 5 '\li

« Mars-april: STEA publicerar anvisningar for ansokan om understdd, ansokningstid for nya understod
inleds
* Juni-augusti: Beredning av nya understodsansokningar
« Augusti-september: Ansokningstid for fortsatta understod
« Oktober-november: Beredning av fortsatta understodsansokningar
« December: STEA publicerar understodsforslaget och bedomnings- och understdodssektionen publicerar
sitt utlatande till social- och halsovardsministeriet
* Understodssokanden kan gora ett stallningstagande till understodsforslaget
« Januari-februari: Social- och halsovardsministeriet for beslutsforslaget vidare till riksdagens
finansutskott, varpa ministern fattar beslutet.
» STEA skickar beslutet till understodssokandena
« Det ar mojligt att overklaga beslutet

STEAs Ovriga processer

* Om resultaten av verksamheten som finansierats med STEA-understdd rapporteras med en
resultatrapport inom loppet av februari manad

« Om anvandningen av understod rapporteras med arsredovisning inom loppet av maj manad

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 17



'I‘
STEA-understod — for vem? !D '\I:

« STEA-understod kan beviljas for framjande av halsa och social valfard till allmannyttiga
sammanslutningar och stiftelser med rattskapacitet som ar registrerade |
forenings/stiftelseregistret

« STEA bedomer verksamhetens allmannyttighet och inriktning pa framjande av halsa och
social valfard utifran respektive aktors stadgar

» De aktorer som ansoker om understod for forsta gangen bor ha bevis pa redan utford
verksamhet: en arsberattelse eller verksamhetsberattelse och bokslut over foregaende
rakenskapsperiod.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
STEA-understod — vem kan inte soka? !D '\IE

« STEA-understod beviljas inte till
 privatpersoner
statliga ambetsverk
kommuner
forsamlingar
yrkesutovare, bolag eller andelslag som efterstravar ekonomisk vinst
sammanslutningar eller stiftelser som ar registrerade pa Aland eller utomlands

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 19



4 A
STEA-understod — for vad? !; I |;

N\

« STEA-understod ar provningsbaserade statsunderstod och vid beviljande av understod
tilampas statsunderstodslagen och den s.k. STEA-forordningen.

* Vid beredning av understodsforslaget brukar STEA helhetsprovning. Vid
helhetsprovningen beaktas bland annat:

andamalet for vilket understodet sOks ar samhalleligt godtagbart

understodet riktas till verksamhet som overensstammer med STEAS
understodshelheter och riktlinjer

den ansoOkta verksamhetens kvalitet och omfattning samt, om tillgang till uppgifterna
finns, uppgifter fran utvardering och 6vervakning

information fran verksamhetsmiljon

den ansoOkta verksamhetens forhallande till dvrig verksamhet, service eller redan
finansierad verksamhet som erbjuds till malgrupperna som ar foremal for ansokan

beviljande av understod ar nodvandigt med beaktande av bland annat ovriga medel
som star till forfogande for verksamheten

det totala understodsbeloppet som finns att dela ut samt dvriga ansdkta understod

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 20



4 A
STEA-understod — for vad beviljas det s I b

inte? ’\

Understod beviljas inte for
« finansiering av offentliga tjanster
» ekonomisk verksamhet, det vill saga finansiering av service pa marknadsvillkor

* Verksamhet som inte i tillracklig utstrackning riktar sig till STEAs
verksamhetsomrade i forhallande till ovriga finansiarer (till exempel undervisnings-
och kulturministeriet, inrikesministeriet eller arbets- och naringsministeriet)

 Mera information om STEAs riktlinjer pa STEAs webbsida

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21
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'I‘
Motiveringar till avslag av ansokan 5 '\IE

Om understod inte foreslas, far understodsobjektet
* en objektspecifik motivering pa varfor understod inte foreslas
e grunden for avslag

1. AnsoOkan har avslagits. Ansokan uppfyller inte de allmanna forutsattningarna for
beviljande av understdd enligt 7.1 § i statsunderstodslagen (688/2001).

« Den ansoOkta verksamhetens behov, kvalitet och omfattning
2. AnsoOkan har avslagits. Ansokan uppfyller inte de sarskilda forutsattningarna for

beviljande av understod. Statsradets forordning om statsunderstod till allmannyttiga
sammanslutningar och stiftelser for framjande av halsa och social valfard (1552/2016) 4

S.
« Understddssokandens ovriga verksamhet och hur den paverkar behovet, kvaliteten och
omfattningen.

3. AnsoOkan har avslagits. Det ar inte andamalsenligt att bevilja understod inom ramen for
det anslag som faststallts i statsbudgeten. Statsunderstodslagen (688/2001) 7.1 §.

» Det totala understddsbeloppet som finns att dela ut.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 22
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Statistik om nya understod
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VRN
Understodssokanden som aldrig hade fatt G I b
understod N
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B Understddssdkanden som inte tidigare hade fatt understod
I Antalet beviljade understdd at skanden som inte tidigare hade fatt understéd
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4 A\
Maste man ansoka om understod flera !; I “
ganger innan det eventuellt beviljas? N

18
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14
12
10

o N B O ©

2019 2020 2021 2022 2023

I Hur manga av de nya understddstagarna hade inte gjort en ansdkan under de féregaende tre aren

B Hur manga av de nya understédstagarna hade gjort en ansékan en gang under de féregaende tre aren
B Hur manga av de nya understddstagarna hade gjort en ansdkan tva ganger under de féregaende tre aren
"1 Hur manga av de nya understodstagarna hade gjort en ansdkan tre ganger under de féregaende tre aren
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VRN
Nya projektunderstod for ar 2023 (inte G I b
Platsen &r ledig -understod) N

Projektansokningar av
organisationer som i
nagot skede har
Projektansokningar av |Projektansokningar av |beviljats understod,
organisationer som har |organisationer som men inte beviljats
Alla beviljats understod aldrig har fatt understod foregaende
projektansokningar [foregaende ar understod ar

Beviljas inte 366 231 84 51

Mera om detta tema i STEAs blogg (pa finska)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 29
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ATT ANSOKA OM NYTT UNDERSTOD Q I b
b " d




N\
Projektunderstod (C)

« STEA rekommenderar projektunderstod som forsta understodsslag for nya
understodssokanden.

« STEA rekommenderar att understod for nya verksamhetsformer ansoks som
projektunderstod (C-understod).

« Verksamhet som har utvecklats med ovrig finansiering och som planeras
fortsatta med STEA-understod, ska ocksa ansOkas som nyitt
projektunderstod.

* Projektunderstod ansoks och beviljas pa en gang for en period pa 1-3
ar, och det gar inte att ansoka om fortsattning pa samma
understodsobjekt.

 Ett projekt ar en helhet med en inledningsfas, en verksamhetsfas och en
forankringsfas (en borjan och ett slut) och detta ar bra att tydligt uppge |
ansokan.

« Den ansokta verksamheten ska vara majlig att forverkliga under projekttiden
och med de ansoOkta resurserna: planen ska vara realistisk.

Understodsslag man kan soka fran STEA (1/3) q

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Understodsslag man kan soka fran STEA Q I b

(2/3) N

Riktat verksamhetsunderstod (Ak)
« FOr allmannyttig, etablerad verksamhet med avgransat syfte.

» Nytt riktat verksamhetsunderstod (ak-understdod) kan ansokas for att
fortsatta resultatrik verksamhet som utvecklats i projekt.

« Dessutom ansoks medlemsorganisationsunderstod som ak-understod
(mera information om medlemsorganisationsunderstod i
understodsquiden).

« Organisationens kontaktperson hjalper vid behov om det finns fragor
om organisationens egna understodsobjekt.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Understodsslag man kan soka fran STEA Q I b

(3/3) N

Allmant understod (Ay)

« For allmannyttig verksamhet i enlighet med den sdkandes stadgar samt for den
allmannyttiga verksamhetens allmanna kostnader.

» Aktorer som ansoker om understdd fran STEA for forsta gangen beviljas inte allmant
understod som forsta understod.

Investeringsunderstod (B)

» For anskaffning av stodbostader for specialgrupper ur det befintliga bostadsbestandet,
anskaffning av IKT och anlaggningstillgangar samt for renovering eller anskaffning av
understodstagarens verksamhetslokaler.

* Nya investeringsunderstod beviljas pa en gang for hela investeringens verksamma tid,
som kan vara hogst tre ar.

» Mera information om B-understod i understodsguiden samt specialsakkunniga Jaakko
Nieminen, jaakko.nieminen(a)gov.fi

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Innehallet i understodsansokan !i I “

N\

Understdodsansokan bestar av fem (5) olika delar

» Basuppgifter
« Forandring: Istallet for landskap valjer man valfardsomrade

Beskrivning av verksamheten

Samarbetsparter

Loneuppgifter och budget

Kontaktpersoner

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Verksamhetens behov: Varfor behovs verksamheten? ‘.'rl,
Vad har verksamheten for beroringspunkter? -"\ a

Den planerade verksamhetens behov bor basera sig pa malgruppens behov
« behovet bor bara utrett fore ansokan om understod

Ir]fotr_hnationen som motiverar behovet bor galla den malgrupp eller det omrade som verksamheten riktar
sig ti

« till exempel statistik, kartlaggningar, observationer, intervjuer med malgrupper osv.
« varfor behovs ny finansiering for verksamheten?

« om verksamheten redan har forverkligats, bor det framga ur motiveringen av behovet vilka de
astadkomna resultaten har varit (och varfor understod fortfarande behovs)

« behovet bor uppdateras vid férandringar i verksamhetsomgivningen och da malen forandras (galler
ak-understod)

Vid motivering av behov bor den planerade verksamhetens berdringspunkter beaktas
» beroringspunkter med likadan eller likartad verksamhet pa samma omrade
» beroringspunkter med organisationens ovriga verksamhet

| understddsansokan bor man svara aven pa foljande fragor:
« vilket ar det fenomen eller det problem som man stravar till att paverka med hjalp av verksamheten
« pa vilket satt verksamhetens malgrupp har deltagit i planeringen av verksamheten
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4 A
Effektkedjan I I

‘0
N_ N

Verksamhetens mal och resultat (héigst 7 mal) 3 9

Mal Malgrupp Verksamhet och produkter (i projekt dven tidtabell) Resultat Mitare
Mal 1 Malgrupp 1 Verksamhet och produkter 1 Resultat 1 Méatare 1

y 7 /% 7 7
: ] 495 tecken kvar : ] 490 tecken kvar : ] 1 474 tecken kvar : ] 490 tecken kvar [ ] 492 tecken kvar

L&gg till mal

» Effektkedjan ska vara en logisk helhet

» Det gar att Iagga till hogst sju effektkedjor i understodsansdokan, men ofta racker det med
farre an sju

* En understddsansdkan maste innehalla minst en effektkedja
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Mal I' "I‘

Pa basis av behovet och malgruppen definieras konkreta mal for verksamheten.

Malet beskriver den dnskade status eller den dnskade forandring man stravar att uppna
 vad vill man astadkomma
 vilken nytta efterstravar man med verksamheten
» vad forandras
» malet beskriver inte utférande av verksamhet

Malet ska vara sadant att det ar majligt att veta om det har uppnatts
« kan ni folja upp om ni har natt malet?

Malet ska kunna uppnas med den planerade verksamheten och de resurser som finns till
forfogande.

Understddstagaren rapporterar arligen till STEA om hur bra de uppstallda malen har uppnatts.
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4 A
Malgrupp 1/2 i'\li

Malgruppen syftar i forsta hand pa de personer vars halsa och valfard verksamheten framjar
« till vem eller vilka riktar sig verksamheten
» vem forsoker man paverka
 det kan finnas flera malgrupper
* malgruppen kan ocksa vara indirekt eller en organisation

Malgruppen bor anknyta till behovet och malet/malen.

Malgruppens tydliga _av%;(rénsning och definition stdder pavisandet av verksamhetens resultat
och andamalsenliga inriktning

« exempel: behov av stod har observerats i vissa barnfamiljer - det [onar sig inte att rikta
verksamheten till alla barnfamiljer

Malgruppen ska kunna nas med den planerade verksamheten
» i ansdkan bor man beratta hur man stravar efter att na malgruppen
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Malgrupp 2/2 (hégst 10) 5 '\I:

« Malgrupper man stravar till att na med verksamheten uppges i en tabell efter effektkedjorna.

* | resultatrapporten uppges hur manga i malgruppen man har natt, sa det ar viktigt att gora en
realistisk uppskattning i ansokan.

Hur manga i malgruppen uppskattas verksamheten na? 3 9

Verksamhetens malgrupp 2023 2024 2025

Malgrupp 1 200 300 200 m
Malgrupp 2 10 20 30 [i1]
Malgrupp 3 55 70 60 |

L&gg till malgrupp

« | tabellen kan man lagga till flera malgrupper och uppge hur manga man planerar att na under respektive
verksamhetsar
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4
Verksamhet och produkter ; A

« Vad tanker man gora for att na malen och hur mycket?

» Vad ar tidtabellen for verksamheten?
« om ett projekt: uppmarksamma projektets livscykel

* Vem gor (arbetstagare, frivilliga osv.)?

informationsmaterial)?
* under projekttiden
 nar det galler verksamhetsunderstdd: kommande ar

» Vilka ar de konkreta )produkterna som astadkoms med verksamheten (t.ex. guider eller

« Hur kommer verksamheten som utvecklats eller startats med projektunderstod forankras i
organisationens eller nagon annan aktors verksamhet efter att projektet har avslutats?

« finns det planer pa att fortsatta verksamheten som utvecklats i projektet med annan
finansiering efter att projektet har avslutats?
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Resultat N N ¥
N

» Resultaten man stravar att uppna beskriver de direkta forandringar i och nyttan for
malgruppen som astadkommits med verksamheten

* resultaten beskriver inte den forverkligade verksamheten eller produkterna
 det gar att stalla upp malnivaer for resultaten man stravar till att uppna

» Resultaten man stravar till att uppna ska vara i linje med verksamhetens behov och mal

» det ska vara mgjligt att uppna resultaten med den planerade verksamheten och med
resurserna som finns till forfogande

» Understodstagaren rapporterar arligen till STEA om vilka resultat som har uppnatts i
forhallande till malen

» de rapporterade resultaten bor basera sig pa insamlad och utvarderad
uppfoljningsinformation, och darfor ar det viktigt att planera insamling och hantering
av uppfoljningsinformation redan nar man ansoker om understod
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; 3l b

Matare N A a

« Mataren bekraftar att malen som stallts upp for verksamheten har natts. ¢
* Det ar viktigt att sérskilia pa matare som beskriver verksamhetens omfattning och

verksamhetens resultat.

« Matare som beskriver verksamhetens omfattning beskriver bland annat hur manga i
malgruppen som deltar i verksamheten och hur mycket verksamhet man har haft.

« Matare som beskriver verksamhetens resultat beskriver de astadkomna forandringarna
och nyttan samt forandringens/nyttans omfattning.

« FOr att pavisa verksamhetens resultat kan man anvanda e?na__métare eller validerade matare
som t.ex. Kykyviisari, delaktighetsindikatorn eller ensamhetsmatare eller delar av dem

« STEA forutsatter inte att man anvander vissa specifika matare (bortsett
understodsprogrammet De osynliga)
 valet av matare beror pa de uppstallda malen; samma matare passar inte alla mal

 Matare beskriver inte

« datainsamlingsmetoden (t.ex. att gora en intervju eller enkat ar inte an matare); mataren
ar inte sattet man fragar pa, utan vad man fragar

« produkter eller verksamhet
* deltagarnas tillfredsstallelse med verksamheten
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Uppfoljning och utvardering !D'\lz

| ansOkan bor berattas
* Hur och nar uppfoljningsinformation samlas in?

Vad for slags information samlas in

 kvantitativ information om nadda malgrupper, forverkligade atgarder, antalet
sammankomster

information som beskriver uppnadda resultat

Vem ansvar for insamling och hantering av information

Hur analyseras den insamlade informationen

Hur utnyttjas den insamlade informationen vid utvecklingen av verksamheten
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4 A
Budget, C- och B-understod 4 I b

N\

» Projekt- och investeringsunderstdd (C och B) ansdks och beviljas for hela projekttiden.

« Nar man fyller i projektbudgeten ska man skriva in det totala understodsbeloppet for hela
projekttiden i faltet for Det nu ansokta STEA-understodet.

 Till exempel om kostnaderna per projektets verksamhetsar ar 75 000 €, 80 000 € och
80 000 € och inga ovriga intakter finns, ar det totala understodsbeloppet 235 000 €
(=Det nu ansokta STEA-understodet).

« Kom ihag att specificera intakter och kostnader for alla verksamhetsar pa blanketten!

Verksamhetens intdkter per verksamhetsar

Specifikation av intédkter ¥

Intdktspost (€) 2023 2024 2025 SAMMANLAGT
Det nu anstkia STEA-understodet e Mata in vérde 0
SAMMANLAGT 0 0 0 0

L&gg till 6vrig intékispost
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Budgeten i Ak- och Ay-understéd samt allmént 4;'|'|,
om budgeten . )\ 4

« Riktade verksamhetsunderstod (Ak) och allmanna understod (Ay) beviljas for ett ar i
sander

« Kom ihag att fylla i budgeten ocksa for de kommande arens del!

« Godtagbara kostnader ar kostnader som ar nodvandiga och rimliga samt i enlighet med
understodsbeslutet.

» Specificera stora kostnadsposter tydligt genom att fordela dem i mindre helheter i de
oppna svarsfaltena.

| de understodsslagsspecifika allmanna villkoren och begransningarna raknas de
kostnader upp som inte ar godtagbara for STEA-understod.

« Bekanta dig med de allmanna villkoren och begransningarna i forvag i STEAs
materialbank.

« De sOkta resurserna ska vara realistiska.
« En kostnadseffektiv planering ar en del av en hogklassig understodsansokan.

* Mera information om hur man fyller i understodsansokans budget finns i ifyllnadsanvisningen
samt i understodsguiden.
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https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/Ifyllningsanvisning-projektunderstod.pdf
https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-understodsguide-2024.pdf

4 A
Samarbetsparter i IE
g )\

« STEA uppmuntrar understodssokande till samarbete med ovriga aktorer, om samarbetet
framjar uppnaendet av de uppstallda malen eller forankringen av de utvecklade
verksamhetssatten.

» Centrala samarbetsparter samt deras roll i projektet bor uppges i understodsansokan.

« Till ansOkan bor bifogas samarbetsavtal enbart med de centrala samarbetsparter som
framjar uppnaendet av verksamhetens resultat eller mal

» samarbetsavtal ar obligatoriska i de fall da samarbetet ar av ekonomisk karaktar

» ur samarbetsavtalet ska framga vad samarbetsparten gor i den understdodda
verksamheten
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(4 A
Ovrigt att beakta ™ b
. A

« SoOkandens skyldighet ar att ge riktiga och tillrackliga uppgifter i ansokan om verksamheten
som ansoks inom utsatt ansokningstid.

« Om STEA behover ytterligare information som stod for att gora sitt forslag, tillfragas
sOkanden via e-tjansten.

* Dokument som skickas till STEA ar offentliga dokument!
* inga personuppgifter (till exempel halsouppgifter som galler personalen)
« anvandningsandamalet for understodsobjektet publiceras i understodsdatabasen

« Understddstagarens skyldighet omfattar skyldigheten att arligen rapportera om anvandningen
av understdod med arsredovisningen

* Returneras inom loppet av maj manad

« Understdodstagaren rapporterar om verksamhetens resultat arligen med en resultatrapport
* Returneras i februari-mars
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Exempel pa effektkedjor Q I b

N\




Effektkedja 1: Lindring av aldre personers ensamhet med gruppverksamhet
och En ung van-verksamhet

Malgrupp

produkter

Verksamhet och Resultat

Uppfoljning och
utvardering

» Upplevd
ensamhet bland
aldre personer
minskar

- Aldre personer
som kanner sig
ensamma: 120
personer i Borga

Oppen
lagtroskelverks
amhet:
vardagar kl. 12-
16
Gruppverksam
het:
sammanlagt 8
olika grupper
En ung van-
verksamhet,
dar en frivillig
traffar den
aldre personen
varje vecka och
har en hobby
tillsammans

Kanslan av
ensamhet minskar
hos 80 % av
deltagarna i
grupper

80 % av dem som
deltar i grupper
kanner att de hor
till ett
sammanhang

80 % av deltagarna
far nya kontakter
utanfor hemmet
Upplevelsen av
delaktighet
(medelvarde)
forbattras hos dem
som deltagit i
gruppverksamhete
n

Andelen vars
ensamhet
minskade
Andelen som
fick nya sociala
kontakter
utanfor hemmet
Upplevelsen av
att hora till ett
sammanhang (i
grupperna)
Andelen som
holl kontakt med
nya vanner

Startforfragan pa
varen +
mellanforfragan i
december for dem
som deltagit i
grupper och
individuellt stod
Valda delar av
delaktighetsindikato
r (urval) for dem
som deltagit i
lagtroskelverksamh
eten
Arbetstagarnas
observation om
dem som besokt
lagtroskelverksamh
eten och deltagit i
grupper enligt pa
forhand
overenskomna
observationskriterie
.




Effektkedja: Oka yrkespersonalens kunskap och kompentens, stirka
organisationsaktorernas natverk

Verksamhet och Resultat

produkter

Matare

Uppfoljning och
utvardering

Oka kunskap,
kompetens och
fardigheter hos
yrkespersonal
inom sociala
sektorn gallande
invandrare fran
Ostra och
sydostra Asien,
deras behov och
sarskilda drag

* Yrkespersoner
inom den
offentliga
sociala sektorn
(100 personer)
som moter
malgruppen i
sitt arbete

» Organisationer
inom sociala
sektorn som
fungerar inom
samma
omrade, deras
arbetstagare
och frivilliga (30
personer)

» Natverkstraffar
(12 ggr/ar)

» Deltagande i
utbildningar och
evenemang
riktade till
yrkespersonal
(10 ggr/ar)

» Asien-dagar i
organisationens
egna utrymmen i
maj

* Nyhetsbrev (4
ggr/ar)

« Over 70 % av de

yrkespersoner som
deltog i verksamheten
upplevde att
deltagandet 6kade den
kompetens, kunskap
och fardigheter som
behovs i arbetet.

« Over 50 % av

deltagarna berattar att
natverkandet har
framjat utvecklandet av
verksamhet som
motsvarar malgruppens
behov.

Majoriteten av dem
som deltagit i
natverkssamarbetet vill
aven i fortsattningen
delta

* Respons pa
utbildningar och
evenemang: en
fraga om okad
kunskap,
kompetens och
fardigheter

» Respons pa
natverkssamarbe
te: en fraga om
huruvida man
framjat
malgruppernas
behov i sitt eget
arbete

* Andelen som vill
fortsatta med
natverkssamarbe
tet

 Forfragan till
yrkespersonal i
slutet av
utbildningar och
evenemang

* Uppfoljning av en
liten grupp
yrkespersoner
under en 6
manader lang
period

« Sjalvutvardering i
samband med
natverkstraffar 2

ggr/ar)




Effektkedja 3: Paverkansarbete

Verksamhet

och produkter

Resultat

Matare

Uppfoljning och
utvardering

Behoven hos
familjer med
barn med
sarskilda behov
syns i
beslutsfattande
t som beror
malgruppen

Obs! Viktigt att
tydligt
specificera vad
man vill
paverka och
vilka
mojligheterna
att paverka ar

Centrala
beslutsfattare
| centrala
stader 20
Lagberedare
50

Stallningstagan
deni
anslutning till
temat 3 st.
Utlatanden i
anslutning till
temat 5 st.
Deltagande i
10 olika
arbetsgrupper
4 initiativ i
anslutning till
temat

15 traffar med
centrala
beslutsfattare
Insandare och
ovriga texter 5
st.

Familjernas behov

sSyns |
beslutsfattandet
o |

lagstiftningspr

ojekt och

regeringsprog

rammet
« | politiska

beslutsfattare

s tal

e Centrala

beslutsfattare har
forbundit sig till
malen och
beslutsfattarna ar
medvetna om
familjernas behov

Regeringsprogr
ammet

Tal av
riksdagsledamo
ter som sitter i
riksdagens
social- och
halsovardsutsk
ott
Diskussioner
som forts med
de fem storsta
stadernas
politiska
beslutsfattare (i
hur manga tal
och texter syns
temat och pa
vilket satt)

Sjalvutvardering
Man utvarderar hur
man har lyckats
paverka de
uppstallda malen,
sin egen roll i
forverkligandet av
malen, vad man
har kunnat paverka
och vad hade hant
utan den egna
insatsen

Man foljer upp hur
malen framskrider i
kommuners
projekt, i
regeringsprogram
met och i medierna
Diskussioner med
beslutsfattare om
hur malen
framskrider




4 A
Mera stod i att skapa effektkedjor och skriva en G I b

ansokan N

 Hialp med matare och pavisning av verksamhetens resultat: STEAs
utbildning i utvardering ar 2023 (Lank till materialbanken pa STEAs
webbsida)

 Utbildning for nya understodssokanden (Lank till STEAs Youtube-kanal)

 Utbildning om att soka nytt projektunderstod (Lank till STEAs YouTube-
kanal)

 Utbildning for aktorer som ansoker om riktat verksamhetsunderstod (Lank
till STEAs Youtube-kanal)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

53


https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2023/02/Utbildning_Utvardering_2023_svenska.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4oSyeNB7jgA
https://www.youtube.com/watch?v=lCf0qyIm62U
https://www.youtube.com/watch?v=mkpENhlaS2Q

Ytterligare information ':I"!
P4 webbsidan: "’\ ‘

« STEAs webbsida: www.stea.fi (understdodsguide, utbildningsmaterial, kontaktuppgifter)

« STEAs understddsdatabas om alla sOkta och beviljade understod: avustukset.stea.fi

« STEAs e-tjanst: asiointi.stea.fi

Mera stod under ansokningstiden 17.4-31.5.2023:

Telefonradgivning for nya understodssokanden under ansokningstiden, vardagar klockan 13-15, tfn 050
310 5692

« Radgivning per e-post, sarskilt for nya understodssokanden: avustushaku.stea(a)gov.fi

Kontaktuppgifter

» E-post: stea(a)gov.fi (fornamn.efternamn(a)gov.fi)

« Stod vid anvandning av e-tjansten: asiointituki.stea(a)gov.fi

« De som ansokt om understod tidigare: kontaktpersonens uppgifter finns i e-tjansten
Bestall STEAs nyhetsbrev till din e-post pa STEAs webbsida (pa finska)
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