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STEA — en sjalvstandig statsbidragsmyndighet i'\

« STEA har sedan ar 2017 varit en del av social- och halsovardsministeriets (SHM)
organisation. Bakgrunden till detta ar beredningsarbetet, i vilket det faststalldes att STEA
ar sjalvstandig och oberoende i sitt uppdrag.

« Arbetsférdelningen ar tydlig: Social- och halsoorganisationernas understddscentral
(STEA) bereder ett understddsforslag till ministeriet. SHM ar ansvarig myndighet for
understddsbeslutet.

« Understddsbeslutet fattas av social- och halsovardsministern, hen har vid behov mojlighet
att andra forslaget.

« STEA administrerar de understdd som SHM beuviljar till social- och halsoorganisationers
allmannyttiga verksamhet for framjande av halsa och socialt valbefinnande. STEASs
karnuppgifter omfattar beredning av understddsfdorslaget (handlaggning av ansékningar)
och utbetalning, uppfdljning och dvervakning av understdd. STEA ansvarar for att
karnuppgifterna skots hogklassigt och inom ramen for den givna tidtabellen.
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Att notera | regeringsprogrammet !l'\ a

* Beredskap for att understddsanslagen till organisationer inom social- och halsoomradet
minskar under kommande ar

 Beredning av strategin for medborgarorganisationer > genomforande av strategin redan under
regeringsperioden

« Organisationerna som en resurs for valfardsomradena

. ﬁgltsnir)lg pa framjande och forebyggande arbete (lagtroskeltjanster, stod for den psykiska
alsan

 Satsning pa framjande av de aldres funktionsférmaga

» Tydliggdrande av rollerna i mathjalpsarbetet och etablering av verksamheten
 Annu béttre pavisning av verksamhetens behov och resultat

 Ibruktagande av Statskontorets statsunderstdodstjanster

- Fortydligandet av understod for understodsobjekt i granssnittet till det offentliga, bland annat
dverforing av ansvar och finansiering av understodsobjekt i anknytning till stodboende fran
STEAl ARA
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(4 A
Understdod ur statens allmanna !; I |;
budgetmedel fran och med ar 2024 N

« STEA-understod beviljades for ar 2024 fran intdkterna av penningspel,
finansieringsmodellen andrades den 1 januari 2024

* beslut om understédsanslag gors arligen i samband med statsbudgetens
behandling

* | planen for den offentliga ekonomin publiceras en uppskattning av
understodsanslagens utveckling

| Orpos regeringsprogram har en avsevard nedskarning av
understodsanslagen forutsetts for ar 2027:

383 588 000 358 588 000 358 588 000 282 800 000
(bekraftat 12/23)  (uppskattning) (uppskattning) (uppskattning)
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STEAs strateqi ¢
A

Uppdaterad strategi fran och med 2024




N

Den uppdaterade strategin uppmarksammar
forandringarna i verksamhetsmiljon

« Den tidigare strategin blev fardig 2018-2019, genomfdrandet borjade 2020

- Baserade sig pa att intékter fran penningspel skulle anvéndas for resultatrik
verksamhet: "STEA uppgift ar att for sin del bara ansvar for att Veikkaus intakter
anvands till medborgarorganisationers resultatrika verksamhet.”

 Efter detta har flera férandringar agt rum i verksamhetsmiljon

* Pandemin, Rysslands olagliga anfallskrig i Ukraina, olika utmaningar i det
ekonomiska livet, social- och halsovardsreformen, 6kad osékerhet for framtid och
sakerhet

 Men ocksa: Reformen av finansieringsmodellen fér STEA-understdd och trycket pa
nedskarningar i understoden, statsekonomins produktivitetsprogram,
statsunderstddsverksamhetens utvecklingsarbete, den allménna omvalvningen |
sakkunnigarbete och férandrade arbetssatt

« Den uppdaterade strategin tydliggdr STEAs roll och uppgifter och underlattar styrningen
av STEAs verksamhet och STEAs medarbetare.
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'I‘
STEAS strategi 2024: Vad bevaras !l'\ a

« Ocksa i fortsattningen riktas STEA-understod till att mojliggora organisationers
verksamhetsforutsattningar, i synnerhet finns det en vilja att betona verksamhet som
grundar sig pa personliga méten

« Ocksa i fortsattningen ar malen med inriktningen av understod att minska ojamlikhet och
starka delaktigheten samt starka manniskornas egna resurser

 Behovet och resultaten/effekterna av den verksamhet som finansieras med understod ar
fortfarande hornstenar

« STEAs varden ar fortfarande rattvisa, att vi beaktar olika aktorers behov och kunskap
samt att vara verksamhetssétt ar enhetliga

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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® N
STEAs strategi 2024: Vad ar nytt? N P

N\

 Vara varden omfattar ocksa ansvarsfullhet, saval ur en social, ekonomisk som ekologisk
synvinkel

« Verksamhetsmiljons snabba forandring forutsatter att ocksa STEA gor andringar: vi okar
vaxelverkan med olika intressentgrupper, i vara satt att fungera betonar vi kundorientering
och vi drar fordomsfritt nytta av den nya teknologins mgjligheter

« Strategin fungerar ocksa som ett satt att styra STEAs egen verksamhet. Ur denna
synvinkel betonar den nya strategin foljande: en sakkunnig personal, ett aktivt
Intressentgruppsarbete, serviceanda och utveckling av webbtjanster.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
STEAs strategi 2024 i praktiken !D'\lz

« Under ar 2024 ar de aktuella atgarder som anknyter till STEAs strategi till exempel:

« Beredningen av de riktlinjer som anknyter till inriktningen av understéd inleds, ocksa
en utveckling som géller beviljande och utvardering av allmanna understod utreds

« Sarskild uppmarksamhet fasts vid kundorientering, vi forsdker hitta olika satt att 6ka
vaxelverkan mellan STEA och understodsstkanden- och tagare

* Enhetligheten i STEAs kundservice utvecklas

« Rekommendationer om beaktande av hallbar utveckling i verksamhet som finansieras
med understdd kommer att publiceras och finnas till handa for understodssokanden

 Den aktiva dialogen fortsétts ocksa med STEAs Ovriga intressentgrupper (i synnerhet
ministerierna, organisationen for SHM:s forvaltningsomrade) om stodet for
verksamhetsforutsattningarna for organisationsverksamhet under kommande ar

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 11
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Organisationsfinansieringens forutsagbarhet ar !;I .

viktig N’

 Dialogen mellan organisationerna och STEAs kontaktpersoner star i centrum:

« STEA kan inte ge sOkandena |6ften om vad understodsforslaget eller -beslutet kommer att
vara

« Understddsobjektets riktgivande understodsplan utgdr ramen

« Om andringar planeras, rader STEA alltid att gora en anstkan saval pa det nya sattet som
enligt den riktgivande understodsplanen.

 Organisationen kan sjalv valja understddsansokan gors och ansvarar ocksa sjalv for
arbetsgivarriskerna.

« Nar andringar planeras ska man alltid forst kontakta sin egen kontaktperson pa STEA.
. Undletrstt)bdsansbkningarnas kvalitet ar viktig (motiverat behov, metoder, uppskattade
resulta
« | STEA utvecklar vi:
Likabehandlingen av dem som ansdker om understtd
Ett begripligt tjanstesprak, tydlig kommunikation
Skriftlig dokumentation av STEAs handledning och radgivning ar viktigt

| egenskap av myndighet ger STEA stkandena enbart teknisk radgivning, inte taktisk —
informationen om och forstaelsen for detta maste ocksa okas

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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VRN
Reformen av finansieringsmodellen | !;I :
korthet N

« Fran och med den 1 januari 2024 intaktsfors intakterna av Veikkaus Ab:s
penningspelverksamhet for att tacka alla statens utgifter.

« Understodsanslagen for de ministerier som nu delar pa intakterna (SHM,
UKM och JSM) andrades pa samma gang till budgetfinansierade anslag.

Beskrivningen av de olika faserna i reformen av finansieringsmodellen har
publicerats pa webbsidan stea.fi

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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https://www.stea.fi/sv/om-stea/reform-av-finansieringsmodellen-for-social-och-halsoorganisationers-understod-2020-2026/

'I‘
Forfattningsandringarna | korthet !l'\ a

Upphéavda den 1 januari 2024
« Paragraferna om STEA-understdd i lotterilagen (1047/2001).
« Statsradets forordning 1552/2016 (om statsunderstod)
« Statsradets forordning 1555/2016 (om delegationen)

Har tratt i kraft den 1 januari 2024

« Lagen om fir_qansierin]g av foreningar och stiftelser inom social- och halsovarden
(284/2023, forkortad torm: STEA-finansieringslagen)

« Statsradets f('jrordning om finansiering av foreningar och stiftelser inom social- och
halsovarden 1059/2023 (forkortad form: STEA-finansieringsférordningen)
Statsunderstodslagen (688/2001) tillampas fortfarande som allman lag.

For behandlingen av gamla understod finns en 6vergangsbestammelse i lagen om andring av
lotterilagen (3 5/2028:

- De gamla forfattningarna tillampas pa understdd som beviljats och ansokts fore den 1
Januari 2024.

« De nya forfattningarna tillampas dock pa betalning, bokforing och revision samt
redovisning av anvandning av understod.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 15



'I‘
Lankar till lagstiftningen !D'\lz

o Har tratt i kraft 1.1.2024:

 Lagen om finansiering av foreningar och stiftelser inom social- och
halsovarden (284/2023) i webbtjansten Finlex

« Statsradets forordning om finansiering av foreningar och stiftelser inom
social- och halsovarden 1059/2023 i webbtjansten Finlex

« Statsunderstodslagen (688/2001) | webbtjansten Finlex

« Overgangsbestammelsen i lagen om andring av lotterilagen (335/2023) i
webbtjansten Finlex

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230284
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20231059
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010688
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20230335

Forfattningsandringarna i praktiken A 2

« Utgangspunkt: De andringar som gors i STEAs understddssystem ar ringa
= Forslag om erséttande reglering fran och med den 1 januari 2024
« Gransen for den sa kallade revisorsrapporten stiger fran 200 000 euro till
300 000 euro.

« Minskning av den administrativa bordan och kostnaderna

« Ar 2023 lamnades sammanlagt 472 revisorsrapporter om
understddsobjekt in till STEA.

* Med den hojda gransen for revisorsrapporter hade antalet inlamnade
rapporter varit 226.

 "Riktat verksamhetsunderstod” (Ak) = "Riktat allmant understod”

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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VRN
”... om finansieringen av foreningar och 4 I b
. yy [ £
stiftelser N

HE 197/1999 vp
1 mom. Ehdotetun momentin mukaan ra-

« Aktiebolag (2 st. ar 2023) och andelslag

" o)
har tagits bort fran gruppen av ha-automaattien, kasinopelien ja pelikasino-
.t toiminnan tuotto kdytettdisiin avustusten
understodsmottagare. myontimiseen oikeuskelpoisille yleishyodyl-
o o lisille yhteisdille ja sdatidille. Saman sisil-
o Atergang till |akttagande av téinen sdinnds sisiltyy voimassa olevan ra-
- . .S ha-automaattiasetuksen 29 §:4dn. Koska
organisationsprinciperna. sadannoksessa rajoitettaisiin avustuksen saan-

tiin oikeutettujen piirid, sd4nnds tulisi nostaa
asetuksesta lain tasolle. _

Varojen suuntaamista sosiaali- ja ter-
veysalan jirjestoille on perusteltua jatkaa
ottaen huomioon, etti jirjestot toisaalta mer-
kittavisti ehkdisevit ja korjaavat tiedotus-,
neuvonta,- koulutus- ja edunvalvontatoimin-
nallaan sosiaalisia ja terveydellisid ongelmia
ja toisaalta tdydentidvidt ja kehittavit
maamme sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluja.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



VRN
Fortydligande av granssnitt — s I b
regeringsproposition 269/2022 N

» Understdd kan inte bevj,li_as for verksamhet for vilken det allmanna eller sarskilda
organiseringsansvaret aligger kommunen, staten eller nagon annan myndighet.

 Allmant organiserinq(sansvar: den service som kommunen ska ordna i den omfattning
som de anslag som kommunen reserverat forutsatter och mojliggor.

o Sarskilt or aniserin%sansvar: den service som ordnas utifran subjektiva rattigheter:

Personen har ratt aft fa en viss tjanst om hen uppfyller de lagstadgade villkoren for
ratten i fraga.

« Prévning av andamalsenligheten i fraga om granssnitt
« Detta galler inte forsoks- och utvecklingsverksamhet och nya verksamhetsmodeller.

 Understdd kan inte beviljas for verksamhet som kyrkan eller nagot annat religiost samfund
utovar lagstadgat eller i 6vrigt i ett uppenbart andligt syfte.
« Malgrupperna far inte forutsattas delta i religios verksamhet.
« Understodstagarens eventuella religiosa verksamhet ska vara ekonomiskt och operativt
atskild fran den verksamhet som utfors med understodet.

* Den understddda verksamheten ska bidra till att framja likabehandling, jamstalldhet och
tillgodoseendet av grundlaggande rattigheter.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 19



Detaljerade andringar som forordningen
1059/2023 for med sig (1/5)

« 4 8: Understodsprocenter
 FOrmogna - 90 %
* B-understod -2 70 %
« Stodbostader - 50 %
* Renoveringar av agda bostadshyreshus = 35 %

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Detaljerade andringar som forordning 4 I b
1059/2023 for med sig (2/5) N

« 8.3 8: Anvandningen av understod
» tillfallig uthyrning av understodda lokaler for annan
verksamhet an den verksamhet som understodets
anvandningsandamal foreskriver for hdgst ett ar.

55555555 - JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 21



Detaljerade andringar som forordning 4 I b
1059/2023 for med sig (3/5) N

* Den nya paragrafen (12 8): Understdd som beviljas for en delfinansieringsandel:

«  Om understdédsmottagaren far eller ansdker om finansiering ur olika
finansieringskallor for samma verksamhet, kan understdd beviljas for att tacka en
delfinansieringsandel. Underst6d for en delfinansieringsandel kan beviljas
antingen som projektunderstdd eller riktat allmant understod.

« | en ans6kan om understod for en delfinansieringsandel ska det framga av vilken
myndighet den 6vriga finansieringen fas eller soks och vilken den planerade
tidsplanen ar for de andra finansieringsbesluten.

« Sarskilt samordning av ESF- och AMIF-understod
« Maximibeloppet for offentligt stod far inte déverskridas.
« Utgangspunkten ar att understod beviljas som separat, nytt projektunderstod.
 Ett villkor for utbetalning ar ett beviljat understod av en annan myndighet, och att
understodet gar att samordna med STEA-understod.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

22



Detaljerade andringar som forordning 4 I b
1059/2023 for med sig (4/5) N

« 16 8: Redovisning om anvandningen av understodet

"Till redovisningen ska fogas korrekta och tillrackliga uppgifter med avseende

pa overvakningen av anvandningen av understddet och bedémningen av
konsekvenserna.”

 Tidigare lista: bokslut, verksamhetsberéattelse, revisionsberattelse,
resultatutredningar och andra nddvandiga utredningar.
« Kravet pa redogorelse bedoms fran fall till fall, lika omfattande redogorelser
forutsatts inte for alla understod.
« Léattar den administrativa bordan och det administrativa arbetet.
« Till exempel i fraga om sma understdéd som eventuellt beviljas i framtiden
kan en verksamhetsberattelse vara en tillracklig rapportering av
verksamhetens resultat.

* AUP-gransen -> 300 000 euro/understodsobjekt

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 23



Detaljerade andringar som forordning 4 I b
1059/2023 for med sig (5/5) N

2 kap.: Delegationen och utvarderings- och understodssektionen

 Medlemmar | delegationen (ordforande + vice ordférande + max 12
medlemmar + ersattare) ar personer som representerar omradet inom
socialt valbefinnande och halsa. Personerna foreslas av féreningar
och stiftelser som verkar inom omradet.

 Medlemmar i delegationen och sektionen for understodsarenden
(ordférande + vice ordférande + max 5 medlemmar + erséttare) far
inte sta i anstallningsforhallande eller ha andra bindningar till dem
som ansoOker om understod.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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ldag talar jag om dessa arenden

« Aktuellt om STEA-understdd — Beredskap for nedskarning av
understodsbeloppet

« Den egna kontaktpersonen
« AnsOkan om understod | praktiken
« Understodsprévning

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Aktuellt om STEA-understod )‘




VRN
Beredskap for nedskarningen av s I b
understddsbeloppet N

» Enligt regeringsprogrammet och planen for den offentliga ekonomin gors nedskarningar i
understodsbeloppen under kommande ar

« Andringen ar mycket stor saval for STEA som for organisationerna
« STEAs uppdaterade strategi innehaller riktlinjer saval for de STEA-anstalldas vardag som

for inriktningen av understod

e Styrkan i organisationsorienterat hjalparbete, sasom hjalp med lag troskel eller
overhuvudtaget arbete med personliga moten, ar viktiga ocksa i fortsattningen

 Det organisationsorienterade stodet tillgodoser pa basta mojliga satt manniskornas
behov och det gar ocksa att pavisa resultat av verksamheten

 Personer i utsatt position far inte gldmmas bort
« Dialogen mellan STEA och organisationerna ar extremt viktig

« Delegationen foretrader en stor grupp organisationer och kan ge yttranden om
andringarna till ministeriet

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 28



‘e . o '0 I :
Vad hander 1 ar? N N ¥
N\

 Diskussioner med dem som ansoker om och far understdd och med intressentgrupper om
understodets tyngdpunkter och prioriteringar

e STEAS interna arbete

« Dialog med organisationerna

» Diskussion med de behdriga organisationerna (gemensam forstaelse och utbyte av
synvinklar)

» Delegationens roll

 Andra instanser, till exempel andra ministerier, valfardsomraden, andra finansiarer
« Anstdkan om fortsatt understod

» Beredning av understddsforslaget

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Vad forvantar vi oss av diq?
° A

« Av dem som sOker understod forvantar vi oss beredskap att prioritera den egna
verksamheten — vad ar viktigast — vilken ar styrkan i och det basta i din organisation?
« Fundera pa existerande strukturer
« vad ar ndodvandigt — vem har mest behov av er?
 bedrivs Overlappande verksamhet med grannorganisationen?
« kan ni fordjupa ert samarbete — och hur i praktiken?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

30



N\

Den egna kontaktpersonen




4 A
For dig som ansdker om eller far understod &r 4 I b
) 4]

den egna kontaktpersonen en god kamrat N

« Varje organisation har tva egna kontaktpersoner i STEA

« En kontaktperson med ansvar for beredning och utvardering och en kontaktperson med
ansvar for overvakningsarenden

« Med hen ar det maijligt att ga igenom organisationens arenden, stélla olika fragor med
lag troskel, ge feedback, vara i kontakt ofta eller atminstone ibland

* Ingen projektlobbying
« Diskussioner om planerade andringar i1 understodsobjekten, utmaningar i
verksamhetsmiljon eller organisationens orosmoment
» Du hittar din kontaktperson i STEAs e-tjanst

 Om du inte tidigare ans6kt om STEA-understdd, tveka inte att kontakta STEA (till exempel
stea@goV.fi eller viestinta.stea@gov.fi) och nar ansékningstiden borjar har vi ocksa en
telefon och e-post for radgivning.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 32
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Om ansdokan om understod | )‘
praktiken




.'I‘ .
Utlysning !D'\lz

 Utlysningen publiceras innan ansodkningstiden borjar

 Det IOnar sig att lasa utlysningen!
 Kriterier for ansdkan

« Eventuella prioriteringar

« | fraga om nya understdd kommer vi att fasta uppmarksamhet vid hur den
ansoOkta verksamheten forankras efter utvecklingen

« Understodsprogram
- Ovrig vasentlig information om ansokan

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Understddsguiden — svar pa allt vasentligt !D'\lz

» Understddsguiden ar STEA-understodsmottagarnas favoritbok
* Innehaller detaljerad information om praktiska arenden som géller anstkan
« Innehaller praktiska anvisningar for olika situationer
* Till exempel STEA-finansiering i forhallande till andra finansiarers understod
« Paminner om utvarderingspraxis
» Ger anvisningar om anvandningen av understod
« Understddsguiden i materialbanken pa webbsidan stea.fi (PDF)

— en uppdaterad version av guiden publiceras | borjan av april i samband med
publiceringen av utlysningen

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS


https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-understodsguide-2024.pdf

(4 A
Ansdkan om STEA-understod for ar 2025 4 I e

« AnsoOkningstiden for nya understod: 16.4 - 31.5.2024 kl. 16.15 "

. f\gs:.L('jSkningstiden for fortsatta understod dppnas i augusti, ansdkningstiden gar ut 30.9.2024 K.

Understdd ansoks i e-tjansten:

« En ny sbkande kan ta i bruk e-tjansten genom att anméla organisationens u_ppdqifter pa sidan
asiointi.stea.fi -> Anmal en organisation. Darefter kan ansdkan fyllas i och sandas utan
separat bekraftelse.

 Till anmalan ska bifogas ett utdrag ur Patent- och registerstyrelsens o
foreningsregister/stiftelseregister eller handelsregistret samt den sokande organisationens

stadgar/bolagsordning.
 Av nya stkanden forvantar vi oss bevis pa verksamhet
« Ansokningsspraken ar finska och svenska

. %\I_arrrtl?re anvisningar finns pa STEAs webbsida (till exempel s6korden understddsguide och e-
jans

tS'gI-EA behandlar inte ansdkningar som inte skickas in via e-tjansten inom den utsatta
iden.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS

36



4
Viktiga att notera | anknytning till ansokan l'\

SoOkanden har skyldighet att ge korrekta och tillrackliga uppgifter om den ansokta verksamheten
inom ramen for ansokningstiden

« Utifran ansdkan ska vem som helst forsta innehallet i ansdkan
« Om STEA behover narmare information till stod for att ge forslaget, ber vi sadan via e-tjansten

Dokument som sants till STEA ar offentliga.

« Anteckna inte personuppgifter pa basis av vilka man kan identifiera personer (till exempel
halsouppgifter om arbetstagare)

« Anvandningsandamalet for understodsobjektet publiceras i understddsdatabasen.
« Ocksa besluten ar offentliga

Understodsmottagarens skyldigheter omfattar en arlig rapport om anvandningen av understéd med
en arsredovisning

« lamnas in fore slutet av maj

Understddsmottagaren rapporterar arligen om verksamhetens resultat med en resultatrapport
« lamnas in i februari-mars

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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STEAs arliga beredningsprocess A"

* Mars—april STEA publicerar anvisningar for ansdkan om understod
* April-maj: Ansokningstiden for nya STEA-understdd
« Maj—augusti: STEA bereder nya understodsansokningar
* Augusti-september: Ansokningstid for fortsatta understod
« Oktober—-november: STEA bereder ansokningar om fortsatt understdd
« December: STEA publicerar understodsforslaget och utvarderings- och understédssektionen ger ett
utlatande till SHM
« Den som ansokt om understod kan gdra ett stallningstagande till understodsforslaget
* Inlamnande av preciserade budgetar
« Januari—februari SHM for beslutsforslaget till riksdagens finansutskott, varefter ministern fattar beslutet
« STEA skickar beslutet till dem som ans6kt om understod
« Det ar mgjligt att begara omprdévning av beslutet

STEASs 0Ovriga processer
« Om resultat av STEA-understddd verksamhet rapporteras senast i bérjan av mars.
« Arsredovisning av anvandningen av understod ska lamnas in till STEA fore slutet av maj.
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Understodsprovning




4 A
Understodsprovningen | STEA !;I o

N°

« STEA-understoden ar statsunderstdd som beviljas enligt prévning och pa
beviljandet av understdd tillampas statsunderstodslagen, STEA-
finansieringslagen och STEA-finansieringsférordningen

* Vid beredning av understodsforslaget gor STEA en helhetsprovning dar man
bland annat beaktar:

om det andamal for vilket understodet soks ar samhalleligt godtagbart
om det ansOkta understddet riktas till verksamhet som ar i enlighet med STEAs strategi och riktlinjer.

kvaliteten pa och omfattningen av den verksamhet som ar féremal for ansékan och eventuell tillganglig

information om utvardering och 6vervakning
information om verksamhetsmiljon

hur verksamheten som understod ansoks for forhaller sig till dvrig verksamhet, tjianster eller redan
finansierad verksamhet for malgruppen

beviljandet av understddet ska vara nédvandigt med beaktande av bland annat 6vriga tillgangliga
tillgangar
det understddsbelopp som kan delas ut och andra anstkta understdd
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Understodsprogram




VRN
Understodsprogrammet Platsen ar ledig !;I N

(1/2) N

« Syftet med understodsprogrammet Platsen ar ledig ar att framja sysselsattningen av
svarsysselsatta genom att erbjuda arbetsplatser i organisationer inom social- och
halsoomradet.

« Programmet har tva malgrupper:

 unga vuxna i aldern 18-29 ar utan arbete eller studieplats
* partiellt arbetsfora (ingen aldersavgransning)

« Malet med programmet ar att

« erbjuda sa manga svarsysselsatta som mojligt ett tidsbestamt arbetsférhallande i
organisationer inom social- och halsovardsomradet

« framja svart sysselsatta personers arbetslivsfardigheter och mojligheter till fortsatt
sysselsattning
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VRN
Understodsprogrammet Platsen ar ledig !;I N

(2/2) )\

* Den sysselsattande organisationen ansvarar for de lagstadgade
arbetsgivarskyldigheterna och introduktionen och handledningen av den anstallda
personen

* Platsen ar ledig-understdd kan vara organisationens enda STEA-understod.
» Platsen ar ledig-arbetstagaren kan inte vara organisationens enda arbetstagare.

» Organisationen ska ha erfarenhet av att fungera som arbetsgivare.

« Det ar majligt att i understodet inkludera nddvandiga resurser for att handleda en person
som anstélls (mentorskap). Behovet av handledning, omfattningen och
genomfdrandesattet ska beskrivas i ansdkan.

« Narmare information om Platsen ar ledig-understédsprogrammet pa webbsidan stea.fi
(sokord Platsen ar ledig) och pa webbsidan for koordineringsprojektet for
understdédsprogrammet paikka-auki.fi.
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VRN
Det nya understodsprogrammet till stdd 'i I I;
for aldres valbefinnande (2025-2027) - '\ 4

“i11 4 ﬁ
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VRN
Det nya understodsprogrammets bakgrund och !;I :
beredningen av programmet N

« Malet med STEAs understodsprogram ar att rikta understdédsmedel till aktuella fenomen
eller teman.
« Organisationerna har deltagit i planeringen av understodsprogrammets tema
« En Webropol-enkéat var 6ppen i slutet av ar 2023.
 Diskussionstillfallen for organisationer ordnades i januari 2024

« STEA har fort en dialog under beredningen av programmet ocksa med andra
Intressentgrupper och sakkunniga.

« Understddsprogrammets tema och mal baserar sig pa de synvinklar som kommit fram vid
beredningsarbetet for programmet. Dessutom har aktuell vetenskaplig information
utnyttjats i beredningen och i avgransningen av malen och malgrupperna.
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Det nya understédsprogrammets tema och mal i\ p

 Stod for utsatta aldre personers psykiska och sociala funktionsférmaga i livets
brytningsskeden

« Gemensamma mal for de projekt som valjs till programmet:

« Den psykiska och sociala funktionsformagan for aldre uppratthalls/framjas i livets
brytningsskeden

 De aldres egen handlingsférmaga stods med beaktande av funktionsférmagan och
upplevelsen av betydelsefullhet starks

« Programmets malgrupp &ar utsatta personer som fyllt 75 ar

* | projektet ar det majligt att utveckla nya eller dra nytta av och sprida resultatrika
verksamhetsmodeller och metoder som redan ar i bruk

* Det rekommenderas att utnyttja uppsdkande arbete i projektet

 Projektplanen ska innehalla en konkret beskrivning av hur funktionerna forankras i
organisationens egen och/eller 6vriga aktorers verksamhetsstrukturer

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4
Narmare information och ansokan till det G
nya programmet N

« Programmet genomfors aren 2025-2027.

« Ansdkan till programmet gérs med ansdkan om projektunderstdd i samband med
ansOkan om nya understdd i april-maj 2024.

 Anvisningar om hur man kan ansoka till programmet publiceras pa STEAs webbsida
iInnan ansokningstiden inleds.

« Narmare information om programmet pa webbsidan stea.fi (understédsprogram for aldre
som sokord).
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Presentationens innehall
1. Utvecklingen av bedomning av resultat

2. Andringar i resultatutvarderingen
3. Fragor och narmare information
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Utvecklingen av beddmningen av resultat
under aren 2021-2023 1/2

2021 13 % 60 % 25 %
2022 10 % 61 % 29 %
2023 5 % 50 % 45 %

« Resultaten av STEAs understddsverksamhet &r pa tillrécklig eller god niva.
« Under aren 2021-2023 har alla organisationshelheter utvarderats.

N

« Helhetsbeddomningen av resultaten for de understddsobjekt som utvarderats har blivit

battre ar for ar.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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VRN
Utvecklingen av bedomningen av resultat 4 I b
under aren 2021-2023 2/2 N

» Aren &r dock inte direkt jamférbara sinsemellan, eftersom man arligen utvérderat
olika organisationshelheter.

« Understddsmottagarnas kunskap i rapportering har okat och STEAs referensram
for utvardering har blivit bekant.

 De vanligaste utvecklingsobjekten géller pavisandet och rapporteringen av
resultaten.

 En forandring har skett saval i hur man tanker pa resultatutvardering, i det
utvarderande arbetsséattet samt i hur man i praktiken genomfor arbetet och vilka
verktyg som anvands.

« Uppnadda resultat &r ocksa i fortsattningen en del av helhetsprévningen i ett
gemensamt hogklassigt understodsforslag.

« Betydelsen av resultatinformationen 6kar — en mera omfattande produktion av
iInformation om social- och halsoorganisationernas resultat och betydelse via
fenomen och teman.
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Resultatrapporten —insamling av Q I b
information 1/2 N

* | resultatrapporten utvarderas de uppnadda resultaten i forhallande till
de mal som stéllts upp i ansokan.

 Det ar viktigt att analysera vad man lyckats med och vilka de centrala
utvecklingsatgarderna ar.
 Var informationsinsamlingen och matningssatten lyckade?

« Kan information samlas in i tillracklig utstrackning?
« Utifran resultaten ar det maijligt att utveckla verksamheten.
 Nas ratt malgrupp?
 Drar malgruppen nytta av verksamheten?
« Uppnas de planerade malen?
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Resultatrapporten — insamling av !;I :
information 2/2 N

« De resultat som uppges i resultatrapporten ska vara bevisbaserade, det vill saga
resultaten ska baseras pa insamlat data

* | rapporten ska man uppge vilket material de rapporterade resultaten baserar sig pa

« FOor att pavisa resultaten ska information samlas in regelbundet, atminstone en gang per
ar

« Information kan samlas in med enkater (digitalt eller pa papper), muntligt eller genom att
observera

« Ifall det ar svart att samla in information direkt av malgruppen ar det viktigt att faststélla
vad som fo6ljs upp eller observeras

. _STEAIh%r inte stallt nagon absolut grans for av hur manga procent information ska vara
iInsamlad.

* Vid rapporteringen av resultat ska man redogora for antalet stynpunkter som ligger till
rund for det rapPorterade resultatet, till exempel | form av ett procenttal eller antal.
artill ska antalet personer som svarat redogoras for.

« Nar resultaten rapporteras finns det skal att redog6ra for pa vilket sétt och av hur
manga information samlats in och av hur manga information erhallits.
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Resultatrapporteringen underlattas !l'\

 AktOorer som fatt riktat verksamhetsunderstod och allmant understéd rapporterar
om verksamhetens resultat arllgen till STEA med resultatrapporten.
Rapporteringsskyldigheten ar understodsobjektsspecifik.

* Aktorer som fatt projektunderstod rapporterar om verksamhetens resultat till
STEA en gang under projektperioden, efter projektets andra verksamhetsar.

- Med undantag for Platsen ar ledig-understodsprogrammet, ESF- och AMIF-
projektens egenfinansieringsandelar

» Organisationer som beviljats projektunderstod (C-understod) ar 2022 lamnar
in en resultatrapport om den projektunderstodda verksamheten ar 2024.
Resultatrapporten fylls i for verksamheten ar 2023.

* Den resultatrapporteringsgrans (20 000 euro) som tidigare varit i anvandning for
sa kallade understod som Overfors slopas.

« Sma andringar kommer att goras i resultatrapportens blankett ar 2025.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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.'I‘ .
Objektspecifika utvarderingar 1/2 !l'\ -

Ar 2024 gor STEA en objektspecifik resultatutvardering av ca 360 organisationer
och ca 500-600 understodsobjekt.

« Med den objektspecifika resultatutvarderingen f6ljs resultatutvecklingen och den
galler understddsobjekt vars resultatuppfoljning utifran tidigare utvarderingar
upplevts vara behaovlig eller om vilka STEA i1 6vrigt behéver mer information.

« Mera information behovs till exempel om projektens andra verksamhetsatr, riktade
verksamhetsunderstdd utan riktgivande understodsplan och understédsobjekt
som understdods med stora eurobelopp.

« Den objektspecifika utvarderingen omfattar organisationer i alla
organisationshelheter. De utvarderade organisationerna har fatt information om
detta.
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.'I‘ .
Objektspecifika utvarderingar 2/2 !l'\lz

Feedback pa den objektspecifika utvarderingen sands i maj 2024 till de
organisationer som ar med i den objektspecifika utvarderingen. En beddmning
sands till utvarderade projektunderstdd och riktade verksamhetsunderstod.

Alla resultatrapporter utnyttjas ocksa som en del av understddsberedningen.

Utvarderingen av de allméanna understodens effekter och genomslagskraft
granskas separat under ar 2024.

Resultatgranskningarna (20 st.) riktas till de organisationer vars understodsobjekt
omfattas av den objektsspecifika resultatutvarderingen. Granskningarna valjs pa
basis av urval.
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Utvarderingsskalan utvidgas A 2

* Den gamla skalan god/tillracklig/svag utvidgas:
« Mycket god
« God
* Tillracklig
* Tillfredsstallande
e Svag
« De som ar féremal objektspecifik utvardering far ocksa i fortsattningen

separat feedback om den gjorda beddomningen enligt den nya skalan till e-
tjansten.

« Ytterligare feedback fas dartill alltid vid behov av den egna STEA-
kontaktpersonen.
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4 A
Effektkedjornatill stod for saval ansdkan 1;' N
. - s il

om understod som resultatrapportering N

« Det ar viktigt att identifiera och dokumentera verksamhetsspecifika
skillnader eller sardrag | utvarderingen.

« | fortsattningen stravar vi efter att battre beakta sardrag i vissa funktioner |
effektkedjan och resultatutvarderingen.
» Telefon- och chatthjalp
e Frivilliga som malgrupp
* Yrkespersoner som malgrupp
« Motesplatser med lag troskel
« Paverkansarbete
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'I‘
Effektkedjor — motesplatser !l'\ a

Motesplatsernas resultat ligger i sin helhet pa en relativt god niva.

I__mdbtesplatsverksamhet med lag troskel ar det inte alltid nddvandigt att pavisa en
andring.
- | stallet for en andring kan malet ocksa vara att malgruppens valbefinnande
bevaras pa samma niva.
« | vissa situationer kan ett tillrackligt resultat vara att ratt malgrupp nas med
verksamheten. En startmatning av malgruppens valbefinnande och eventuell

jamforelse med nationellt data gt.ex.__kér_lslan av delaktighet) redog0r for
verksamhetens inriktning och | fortsattningen kan detta | vissa situationer vara

ocksa ett resultat beroende pa malet.

| fraga om vissa méI%rupper eller aktiviteter kan tillfredsstallelse vara ett tillrackligt
resultat om verksamhetens mal inte ar férknippade med framsteg.

| stallet for att anvanda fardiga matare ar det ibland meningsfullare att folja konkreta
andrlng%ar | vardagen i deltagarnas liv, vilka enligt deltagarnas bedémning har
orsakats av motesplatsverksamheten.
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'I‘
Effektkedjor — Paverkansarbete !l'\ a

En del av organisationerna kan pa ett god eller mycket god niva pavisa resultat av paverkansarbete.
» Tydliga uppfdljningssystem
« Aven om man pa resultatrapporten rapporterar resultatet for ett ar, finns det inget hinder for att
jamfora ifrAgavarande ars situation med utgangsdata i till exempel méatarna.

Det ar \{,iktigﬁ att formulera malet med paverkansarbetet sa konkret som mojligt med beaktande av
saval paverkansarbetets tidsram som utvarderingens tidsram.

| paverkansarbetet &r det vasentligt att tydligt och realistiskt faststélla vad man vill paverka och vilka
mojligheterna att paverka éar.

Det finns skal att faststalla malgruppen tillrackligt exakt.

| paverkansarbetet &r produkter en viktig del av effektkedjan och ger en uppfattning av
paverkansarbetets komplexitet och omfattning. Till exempel har man varit med i 10 olika
arbetsgrupper, ordnat 15 méten med centrala beslutsfattare i omradet och gjort tre
stallningstaganden.

Etxe__m el pa effektkedjan i paverkansarbete och anvisningar finns i utbildningsmaterialet for
utvardering

Kommunikationssiffror: Anvisningarna finns i utbildningsmaterialet for utvardering och i Q&A-spalten
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4 A
Vi starker handledningen, radgivningen, G I b
utredningsbesoken och dialogen N

« Handledning och radgivning ar en viktig del av var vardag. Vara
specialsakkunniga svarar garna pa alla era fragor om ansokan,
anvandning och rapportering av understod.

* Vi ersatter samutvecklingstillfallena med tematiska "rundabordssamtal” dar
vi kan satta oss in olika teman: saval verksamhetens resultat, framgang
och effekter som framtidens utmaningar.

* Vi stravar efter att anordna diskussioner om olika teman inom olika
omraden och med organisationer som arbetar med olika malgrupper, med
myndigheter och andra aktérer med regelbundna mellanrum under de
kommande aren.

 Utvarderingsutbildningarna fortsatter
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Ytterligare information A

« Den egna kontaktpersonen for beredning och utvardering pa STEA:

De som anvander STEAs e-tjanst hittar information om den egna kontaktpersonen i avsnittet
Uppgifter om organisationen i e-tjansten (asiointi.stea.fi)

« Mera information och anvisningar pa STEAs webbsida:

Understodsquide i materialbanken pa webbsidan stea.fi (PDF)
— en uppdaterad versionen av guiden publiceras i borjan av april.

Presentationsmaterialet fér utvarderingsutbildningarna 2024 i materialbanken pa
webbsidan stea.fi (PDF)

Narmare information om resultatrapporteringen pa webbsidan stea.fi
Anvisning for att fylla i resultatrapporten i materialbanken pa webbsidan stea.fi (PDF)
Fragor och svar om resultatrapporteringen pa webbsidan stea.fi
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I I‘ Overvakning av STEA-understod — ‘ .

uppgifter och presentation
Overvakningschef Juuso Heikkila - .
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Presentationens innehall / STEAs ..'I‘l,
overvakning "'\ .

1. Vilka uppgifter har STEAs Overvakning och presentation av processen
2. Tips for att utratta arenden med Overvakningen
3. Fragor och kommentarer
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4 A
Laglighetsovervakning av anvandningen av 4 I e
. B &
understod N

« STEA ska | egenskap av sjalvstandig statsbidragsmyndighet 6vervaka
anvandningen av understod i enlighet med 4 kap. 15 § i
statsunderstodslagen.

« Med understéden 6verfors medel i omfattande grad fran den offentliga
sektorn till aktdrer pa den privata (allmannyttiga) sektorn.

* FOr dvervakningsuppdraget har STEA en chef och 11
specialsakkunnigtjanster.

« Exklusive investeringsunderstdd ansvarar varje sakkunnig inom
overvakning for i snitt omkring 80 organisationer och 160
understddsobjekt.

« Pa grund av att ansvar for investeringsunderstdd pagar en langre tid (10-
20 ar)) ar det verkliga antalet objekt avsevéart hogre.
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4 A
Uppgifter 1 laglighetsOvervakningen av 4 I b
anvandningen av understod "N\

 Handledning och radglvnlng — understodsmottagarna kontaktar oss
hundratals ganger per ar. Overvakningen fungerar ocksa som stédfunktion
for bl.a. olika slags kalkyleringar i samband med STEAs
understddsberedning.

* Uppgifter som galler utbetalning av understod — STEA betalar ut
understod varje vecka under hela aret.

« Arbete i anknytning till arsredovisningar — med arsredovisningar som
begars om alla understodsobjekt och av alla understodsmottagare
Overvakar man bland annat anvandningen av understod, samlar in
iInformation for granskningsverksamheten och producerar
overvakningsinformation for STEAs dvriga funktioner.

* Laglighetsgranskningar — malet ar att gora 50 st./ar. Granskningarna kan
leda till aterkrav av understod.
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VRN
Tips for att utratta arenden med ﬁ I ;
overvakningen — handledning och radgivning )\

« Nar du ar i kontakt, uppge understddsobjektets nummer och det ar da
understddet beviljats.

« En exakt och genomtankt fraga gor det lattare att besvara den snabbt.

« Samma meddelande till ett stort antal mottagare paskyndar sannolikt inte
svaret.
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VRN
Tips for att utratta arenden med 4 I N
- . . . s A
overvakningen — utbetalning av understod N

« Anvand tid till att planera utbetalningarna och var | kontakt med STEA.

« Understod kan betalas i forskott till ett belopp som motsvarar de
uppskattade kostnaderna for tre manader. Understddsoverskott dver
denna grans sysselsatter alla parter | betydande grad.

« Understodsmottagarnas aktivitet i planeringen av utbetalningen minskar
allas arbetsméangd.

 Kontakt till STEA leder inte till att understddsmottagaren sa att saga
straffas. Enligt 3 kap. 12 § i statsunderstodslagen ska en mottagare av
statsunderstod ge ratta och tillrdckliga uppgifter for utbetalningen av
statsunderstod till statsbidragsmyndigheten.
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4 A
Tips for att utratta arenden med ﬁ I ;
overvakningen — arsredovisningar N

« Sakerstall att nyckelpersonerna i din organisation har tillgang till behévlig
iInformation.

« Upprepade fel, langsamma reaktioner pa feedback pa arsredovisningen
som organisationen fatt av STEA och daligt informationsflode mellan
organisationen och bokférarna och revisorerna ar inte i till férdel for nagon.

« Arsredovisningar sands till e-tjansten for ifyllnad i medlet av mars (i ar 13-
14.3) och den sista returneringsdagen ar i slutet av maj.
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4
Tips for att utratta arenden med N
overvakningen — laglighetsgranskningar N

« STEASs laglighetsgranskning ar ofta ett unikt tillfalle att presentera den
understddda verksamheten for granskarna, men ocksa bland annat for de
specialsakkunniga som ansvarar for understdodsberedning och
resultatutvardering.

« Granskningen ar ocksa ett tillfalle for att forbattra verksamheten.
Handledning och radgivning ar en viktig del av granskningsverksamheten.

 En stor del av granskningarna leder inte till aterkrav.
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'I‘
Fragor och kommentarer? !"\IE

Den egna kontaktpersonen fér dvervakning pa STEA:

« De som anvander STEAs e-tjanst hittar information om den egna kontaktpersonen i avsnittet
Uppgifter om organisationen i e-tjansten (asiointi.stea.fi)

Anvisningar pa webbsidan www.stea.fi (anvisningar, understodsguide, pressmeddelanden och
kontaktinformation)

Understodsdatabasen pa adressen avustukset.stea.fi
E-tjansten pd adressen asiointi.stea.fi

Kontaktuppgifter:

« E-postadress: stea@goVv.fi (fornamn.efternamn@gov.fi)
« tfn 0295 16001 (Statsradets vaxel)

« STEA, Sj6tullsgatan 8, 00170 Helsingfors

Juuso Heikkila, tfn 029 516 3277
Maija Herold, tfn 029 516 3017
Markus Latvala, tfn 029 516 3123

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS


stea.fi/sv/
https://avustukset.stea.fi/?sortmode=jarjesto&year=2024
https://asiointi.stea.fi/
mailto:stea@gov.fi

