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Palkkakaton soveltamisohje

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) hallinnoimiin avustuksiin
sovelletaan vuodesta 2027 alkaen palkkakattoa. Palkkakattoa koskeva yleisehto
lisatadan vuonna 2027 myonnettavien STEA-avustusten yleisehtoihin:

Kohtuullisina kustannuksina hyvaksytaan palkkoja ja palkkioita jokaista palkansaajaa
kohden enintaan 75 000 euron bruttovuosipalkkaa vastaava maara ilman
tyonantajan maksamia lakisaateisia sivukuluja.

Jos vuosipalkka ilman sivukuluja ylittaa 75 000 euroa, ylittava osa tulee kattaa
omalla rahoituksella. Ylittavaa osaa ei voi kattaa avustuskohteen muilla tuotoilla.

Jos tyontekijan palkka kohdistuu useaan eri toimintaan tai tyontekija tyoskentelee
osa-aikaisesti tai vain osan vuodesta, avustuskohteelle hyvaksyttava
palkkakustannus lasketaan suhteuttamalla avustuskohteelle kohdistuva tydaika
75000 euron enimmaisvuosipalkkaan.

Luontoisedut kuten ravintoetu, puhelinetu ja tydsuhdematkalippu ovat osa palkkaa,
mutta selkeyden vuoksi niita ei sisallyteta hyvaksyttavaan vuosipalkan
enimmaismaaraan. Tyontekijoiden kokonaispalkitsemisessa tulee noudattaa
kohtuullisuutta.

Tasmennyksia, maaritelmia ja erityistilanteita

o Palkkakatto koskee seka uusia etta olemassa olevia tyosuhteita.

¢ Yleisen kaytannon mukaisesti lomaraha vastaa puolen kuukauden palkkaa,
minka vuoksi bruttovuosipalkka lasketaan kaavalla kuukausipalkka x 12,5.

e Palkkakaton ylaraja maaritetdan ilman tyénantajan maksamia lakisaateisia
sivukuluja, mutta palkkakaton ylittyessa ylimeneva palkka sivukuluineen tulee
kattaa omalla rahoituksella. Sivukulut lasketaan enimmaisrajan ylittavasta
palkanosasta laskennallisesti 21 prosentin mukaan.

e Omalla rahoituksella tarkoitetaan avustuksen saajan omaa varallisuutta tai
muuta tuottoa, joka ei kohdistu avustettavaan toimintaan.

e Enimmaisrajan 75 000 euroa ylittavaa osaa ei voida kattaa avustuskohteen
muilla tuotoilla, eli sellaisilla tuotoilla, jotka liittyvat avustettavaan toimintaan.
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Avustuskohteen muita tuottoja ovat esimerkiksi samaan tarkoitukseen
myonnetyt muut avustukset, avustettavan toiminnan kohderyhmalta keratyt
osallistumismaksut tai kyseiseen toimintaan saadut varainhankinnan tuotot.

e Taydella tydajalla tai kokoaikaisella tydskentelylla tarkoitetaan TES:n
mukaista saanndllista tydaikaa, joka on yleensa 37,5 tuntia viikossa. Jos
kaytossa on kokonaistydaika, tyOaika katsotaan taytta tyoaikaa vastaavaksi
(100 %).

e Palkkakattoa ei sovelleta osana yleiskuluja STEA-avustukselle kohdistettaviin
palkkakustannuksiin, ellei avustuspaatoksessa ole erikseen todettu toisin.

o Palkkakattoa ei sovelleta vuonna 2025 ja 2026 myonnettyihin
hankeavustuksiin.

o Palkkakattoa ei sovelleta hankeavustuksiin, joiden kayttotarkoituksena on EU-
rahoitteisten hankkeiden osarahoitus.

e Yleisavustuksissa (Ay- ja Ak-avustukset) palkkakattoehtoa sovelletaan
vuonna 2027 kaytettyyn avustukseen, vaikka se sisaltaisikin edelliselta
vuodelta siirtynytta avustusta.

Kaytannon esimerkkeja
Esimerkki 1: Palkkakaton soveltaminen 100 % tyosuhteessa

Lahtotiedot
e Kuukausipalkka: 6 400 euroa

¢ Vuosipalkka lomarahoineen:
6400 euroa x 12,5 =80 000 euroa

e Palkkakaton mukainen enimmaisvuosipalkka: 75 000 euroa

» Tybaika avustuskohteella: 100 %

Palkkakaton ylittava osuus
80 000 euroa - 75 000 euroa = 5 000 euroa

Ylittdvan palkanosan sivukulut (21 %):
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5000 euroa x 21 % = 1 050 euroa

> Yhteensa omalla rahoituksella katettava maara on 6 050 euroa.

Esimerkki 2: Palkkakaton soveltaminen jaetussa tyosuhteessa

Lahtotiedot
e Kuukausipalkka: 6 400 euroa

e Vuosipalkka lomarahoineen:
6400 euroa x 12,5 =80 000 euroa

o Palkkakaton mukainen enimmaisvuosipalkka: 75 000 euroa
« Tyobaika avustuskohteella: 80 %

« Tybaika palvelutoiminnassa: 20 %

Enimmaispalkan suhteuttaminen avustuskohteelle kohdistuvaan tydaikaan

Tybajanseurannan perusteella tydntekijan tyosta kohdistuu 80 % STEA-
avustuskohteelle ja 20 % palvelutoimintaan.

Tyontekijan tybaikaa on jaettu kahdelle eri toiminnolle,
joten enimmaispalkka suhteutetaan avustuskohteelle kohdistuvaan tydaikaan:

75 000 euroa x 80 % = 60 000 euroa

> Hyvaksyttava enimmaispalkka koko vuodelle on 60 000 euroa.

Todelliset palkkakustannukset avustuskohteelle

Tydntekijan todellinen vuosipalkka avustuskohteelle suhteutettuna avustuskohteelle
kohdistuvaan tyoaikaan on:

80 000 euroa x 80 % = 64 000 euroa
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Palkkakaton ylittava osuus

64 000 euroa — 60 000 euroa = 4 000 euroa
Ylittdvan palkanosan sivukulut (21 %):

4 000 euroa x 21 % = 840 euroa

> Yhteensa omalla rahoituksella katettava maara on 4 840 euroa.

Esimerkki 3: Palkkakaton soveltaminen osa-aikaisessa ja osavuotisessa
tyosuhteessa

Lahtotiedot
o Kuukausipalkka: 6 400 euroa

e Vuosipalkka lomarahoineen:
6400 euroa x 12,5 = 80 000 euroa

o Palkkakaton mukainen enimmaisvuosipalkka: 75 000 euroa
o Ty0baika avustuskohteella: 60 % (3 paivaa viikossa)

o Tyosuhteen alkaminen: 1.8.202x
— tydskentelya vuonna 202x yhteensa 5 kuukautta

Enimmaispalkan suhteuttaminen tyoaikaan

Koska tyontekija tyoskentelee osa-aikaisesti, enimmaispalkka suhteutetaan
tyoaikaan:

75000 euroa x 60 % = 45000 euroa

> Hyvaksyttava enimmaispalkka koko vuodelle on 45 000 euroa.

Enimmaispalkan suhteuttaminen tyoskentelyn kestoon

Tydntekija tydskentelee vuonna 202x vain viisi kuukautta, joten enimmaispalkka
suhteutetaan tyoskentelykuukausiin:
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45000 euroa + 12 x 5 =18 750 euroa

> Hyvaksyttavat palkkakustannukset viidelle kuukaudelle ovat
enintaan 18 750 euroa.

Todelliset palkkakustannukset avustuskohteelle

Tyontekijan todellinen vuosipalkka avustuskohteelle suhteutettuna tyoaikaan on:
80000 € x 60 % = 48 000 euroa

Avustusvuonna toteutuneet palkkakustannukset (5 kk) ovat:

48000 € + 12 x 5 =20 000 euroa

Palkkakaton ylittava osuus

20000 € - 18750 € = 1 250 euroa
Ylittdvan palkanosan sivukulut (21 %):
1250 € x 21 % = 262,50 euroa

> Yhteensa omalla rahoituksella katettava maara on 1 512,50 €.

Esimerkki 4: Palkkakatto ja yleiskulut

Lahtotiedot

o Avustuksen saajalle on myonnetty
yksi STEAN kohdennettu yleisavustus (Ak).

e Avustuksen saajalla ei ole STEAnN yleisavustusta (Ay).

o Avustuksen saajan tulee eritella yleiskulut, koska silla on STEA-avustuksen
lisdksi palvelutoimintaa ja muita rahoituksia.

o Kohdennetulla yleisavustuksella tyoskentelee paallikkd (100 %), jonka
kuukausipalkka on 6 200 euroa.
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e Avustuksen saajan toiminnanjohtajan kuukausipalkka on 6 500 euroa,
mutta han ei tee avustuskohteen sisaltotyota ja palkkakuluja ei kohdisteta
suoraan avustuskohteelle.

Palkkakaton soveltaminen

Koska avustuksen saajalla ei ole yleisavustusta, se voi kohdistaa avustuskohteelle
hallinnollisia kuluja eli yleiskuluja STEAnR yleiskuluohjeen mukaisesti enintaan 15 %
avustettavan toiminnan toteutuneista kokonaiskuluista. Avustuksen saajan
toiminnanjohtajan vuosipalkka ylittda palkkakaton, mutta yleiskulujen kautta
avustuskohteelle kohdistettaviin palkkakustannuksiin ei sovelleta palkkakattoa.

Avustuskohteella tyoskentelevan paallikon palkkaan sovelletaan palkkakattoa, ja
jarjeston tulee kattaa palkkakustannuksista omalla rahoituksellaan 3 025 euroa.

e (77500 euroa — 75000 euroa) x 1,21 = 3025 euroa.

Palkkakaton ylittdvaa osuutta paallikon palkasta ei voi sisallyttaa yleiskuluihin.

Palkkakatto avustushakemuksen talousarviossa ja
vuosiselvityksessa

Avustushakemuksen talousarviossa jokaisen palkattavan henkilon bruttopalkka
iimoitetaan taysimaaraisena myos silloin, kun palkka ylittdd enimmaisrajan.

Avustuksen saajan tulee itse laskea ylimeneva palkan osuus tai osuudet
sivukuluineen ja kirjata samansuuruinen summa talousarvion tuottoerittelyyn.
Tuottoriviksi valitaan “jarjestdon oma rahoitusosuus”. Laskelman voi selvittaa
tarkemmin kohdassa "Lisatietoja talousarviosta”.

Omalla rahoituksella katettavan osuuden voi laskea Excel-tiedostoon rakennetulla
laskurilla. Lataa Excel-tiedosto stea.fi-verkkosivujen aineistopankista.

Vuosiselvityksessa palkat kirjataan vastaavasti taysimaaraisena palkkaerittelyyn ja
henkilostokuluihin. Ylimeneva palkan osuus tai osuudet sivukuluineen kirjataan
tuottoerittelyyn. Tuottoriviksi valitaan "Jarjeston oma rahoitusosuus”. Kohdassa
"Myontajat ja kayttotarkoitukset” tulee kertoa, etta kyse on palkkakustannusten
enimmaisrajan ylittavasta osasta ja selvittaa milla rahoituksella ylittava osuus on
katettu.


https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2026/05/STEA-Palkkakattolaskuri-2.xlsx
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STEA neuvoo tarvittaessa kaikkiin palkkakattoon liittyvissa kysymyksissa.
Lisatietoja saa omalta yhteyshenkilolta. Yhteyshenkilon tiedot loytyvat
verkkoasioinnista (asiointi.stea.fi) Jarjeston tiedot -osiosta.
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